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المستخلص: 

استهدف البحث الحالي تحديد مستوى كل من السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة التعلم 
والمشاركة الاكاديمية gal‏ معلمي ما قبل الخدمة. والعلاقة بين المتغيرات الثلاثة» والكشف عن 
أفضل نموذج سببي يوضح مسارات التأثيرات المباشرة وغير المباشرة لمتغيرات البحث (السلامة 
النفسية ورشاقة التعلم) على المشاركة الأكاديمية gal‏ معلمي ما قبل الخدمة. تكونت العينة من 
5 طالب وطالبة من طلاب كلية Ay jill‏ جامعة دمنهور» V+ agia‏ طالب و١٠۲‏ طالبة. اعتمدت 
الباحثة على مقياس للسلامة النفسية للبيئة التعليمية ومقياس لرشاقة التعلم ومقياس للمشاركة 
الأكاديمية (اعداد الباحثة). واعتمدت على البرنامج الاحصائي SPSS‏ وبرنامج ۷26 AMOS‏ 
للإجابة عن أسئلة البحث. توصل البحث للنتائج التالية: أن درجة توافر السلامة النفسية للبيئة 
التعليمية وأبعادها - ما عدا بعدي دور المعلم في تحقيق السلامة النفسية وبيئة اجتماعية آمنة نفسيا 
والذي cla‏ تقييمهما بدرجة مرتفعة - كانت متوسطة ¢ كما Cele‏ درجة توافر رشاقة التعلم 
وأبعادها - ما عدا بعد طلب التغذية الراجعة والذي جاء تقييمه بدرجة مرتفعة- بدرجة تقييم 
متوسطة » أن درجة توافر المشاركة الأكاديمية وأبعادها - ما عدا البعد المعرفي والذي cla‏ تقيمه 
بدرجة مرتفعة- كانت متوسطة. وتبين وجود علاقات ارتباطية موجبة دالة احصائيا عند مستوى 
١‏ بين ابعاد السلامة النفسية للبيئة التعليمية (دور المعلم في تحقيق السلامة النفسية لطلابه وبيئة 
تفاعلية أمنة فكريا وبيئة اجتماعية آمنة نفسيا وبيئة تعليمية تنموية هامة والمقياس ككل) وبين كل 
من رشاقة التعلم ككل وأبعاد المشاركة الأكاديمية (السلوكي والوجداني والمعرفي والدرجة الكلية 
للمقياس).وأمكن التوصل لنموذج س ببي للتأثيرات المباشرة وغير المباشرة بين السلامة النفسية 
للبيئة التعليمية بأبعادها كمتغير مستقل ورشاقة التعلم كمتغير بيني والمشاركة الأكاديمية بأبعادها 
كمتغير تابع. 


' تم استلام البحث في ٠١77/5 /YY‏ وتقرر صلاحيته للنشر في ۲۸ / ۲۰۲۳/۷ 
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سس نمذجة العلاقات السببية بين السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة التعلم والمشاركة الأكاديمية. سس 

الكلمات المفتاحية: السلامة النفسية للبيئة التعليمية» رشاقة التعلم» المشاركة الأكاديمية» معلمي ما 

قبل الخدمة 
مقد مه : 
تعد البيئة التعليمية من أهم cud gall‏ الداعمة لعملية التعلم باعتبارها وحدة متكاملة ومترابطة لا 
ينفصل فيها الفكر عن العمل ويتكامل فيها الجانبين النظري والتطبيقي لتكون بيئة فعالة ومتوازنة» 
وتنمي قدرات الأفراد على العيش مع الأخرين والقدرة على المشاركة في اتخاذ القرارات وحل 
الخلافات بالحوار دون عنف. وتمثل البيئة التعليمية Le‏ تشملها من علاقات تفاعلية بين الطلاب 
والمعلمين والإداريين أحد الجوانب المؤثرة على تحصيل الطلاب وتحديد نجاحهم من عدمه؛ 
فالبيئة التعليمية تؤدي دورا مهما في تحقيق أهداف التعليم وتفعل دور المتعلم وتجعله محور 
العملية التعليمية. ومن aal‏ أهداف البيئة التعليمية تحسين المخرجات التعليمية من خلال توفير 
مناخ تعليمي مناسب لتحسين تحصيل الطلابء وبناء قدراتهم بناء شاملاً من الجوانب العقلية 
والوجدانية والمهارية والسلوكية وتنمية اتجاهاتهم الإيجابية» وإعدادهم لمواجهة المواقف الضاغطة 
والمخاطر والأزمات الطارئة. 


وقد ظهر aggio‏ 'بيئة التعلم الآمنة" Safe learning environment‏ في ale‏ النفس التربوي 
وتطبيقاته التي ظهرت وکر وأصبح مصطلح "السلامة أو الأمان Safety‏ أحد aal‏ المصطلحات 
في جميع مجالات sla‏ الإنسان. وفي التعليم هو معيار رئيسي للعملية التعليمية الناجحة. 
والمؤسسة التعليمية هي البيئة الاجتماعية الرئيسية للمتعلم. تتشكل فيها كفاءات مثل التسامح تجاه 
الأشخاص الآخرينء والقدرة على العيش مع أشخاص من ثقافات مختلفةء وتحمل الفرد مسئولية 
أفعاله» والقدرة على المشاركة في القرارات التعاونية» وحل النزاعات دون عنف. وغياب الأمان 
في البيئة التعليمية له تأثير سلبي على التطور الناجح لشخصية المتعلم وتحقيقه لذاته (Kovrov‏ 
Antonova, 2013,108-109)‏ &. 

(Edmondson, 1999,354) ji‏ إلى أن السلامة النفسية هي اعتقاد مشترك gly‏ السياق آمن 
للمخاطرة الفردية. ففي الفرق الآمنة نفسياًء يشعر أعضاء الفريق بالقبول والاحترام. أي أن 
السلامة النفسية تتركز على مدى احترام المجموعة المرجعية للفرد. وتزايدت الأبحاث الخاصة 
بالسلامة النفسية للبيئة التعليمية في الآونة الأخيرة. وغالبا ما ترتبط السلامة النفسية للطلاب 
بنجاحهم وصحتهم النفسيةء وترتبط بالمرونة والقدرة على التكيف التي تعد ضرورية جدا في alle‏ 
اليوم غير المستقر وغير المتوازن. تبدو أهمية دراسة السلامة النفسية للبيئة التعليمية من خلال 
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د / فاطمة عبد الرحمن عبد القادر موسي. .حت 
المخاطر الناتجة لما يحدث في البيئة التعليمية من تحولات» وإدخال مفاهيم تعليمية (Baa.‏ 
والتغيرات في ظروف التفاعل بين الأشخاص التي تسببها التحديات الاجتماعية الجديدة (مثل: 
الرقمنة أو أزمة وبائية » ...... إلخ) )2020,2 , .(Bubnovskaia, Leonidova, Oralova‏ 


ويشجع الشعور بالأمان النفسي أعضاء الفريق على التعبير عن آرائهم وإعطاء أعضاء الفريق 

تغذية راجعة أفضل. وهناك فوائد أخرى للسلامة النفسية» تؤكد على أهمية إجراء المزيد من 
الأبحاث عنها في مجال التعليم؛ حيث ينتج عن السلامة النفسية التزام أعلى ودافعية أفضلء وتقلل 
من الصراع» وتزيد من سلوك التعلم» وتقلل من بعض المشكلات النمطية. وتخلق بيئة للتعلم خالية 
من الأخطاء. كما تؤثر السلامة النفسية على الأداء (Beigpourian, Ohland, & Ferguson,‏ 
)4 ,2020 . 


وأثبتت الدراسات النفسية أنه لا يمكن للأفراد أن يتطوروا إلا في dip‏ ذات معايير معينة» من 
أهمها السلامة. والسلامة dale‏ إنسانية أساسية؛ ولها دور رئيسي في توفير الصحة النفسية (سلوى 
على كاتب» (Schein,1993)e 2 d .)۲١٠١‏ أهمية السلامة النفسية للتعلم ولتيسير العمل 
الجماعي. وافترض أن المناخ الذي يشعر فيه الفرد بالأمان النفسي يمكنه من إجراء محادثات مع 
الآخرين موجهة نحو التعلم. وأن المناخ الآمن نفسياً ضروري من أجل أن يحدث akil‏ ونقل 
المعلومات بين الأفراد في المجموعة. وشدد شين )199%( على أهمية الأمان النفسي من أجل 
التعلم - abil GY‏ لا يمكن أن يحدث عندما يكون الفرد قلقا أو خائفا من فشل المهمة. لذا يستهدف 
البحث الحالي التعرف على العلاقة بين السلامة النفسية للبيئة التعليمية والمشاركة الأكاديمية" 
لدى معلمي ما قبل الخدمة. 

يسعى قادة المؤسسات- بصفة عامة والتعليمية بصفة خاصة- لتحسين أداء موظفي القرن الحادي 
والعشرين من خلال تغيير ما لديهم من سلوكيات وقدرات بشكل جذري في جميع أنحاء المؤسسة 
لتتناسب مع متطلبات البيئات سريعة التغييرء ولكن يفتقر معظم القادة إلى طريقة مجربة لمواجهة 
هذا التحدي. ويواجه قادة العملية التعليمية أيضا مش AIS‏ في تحديد المعلمين الذين لديهم الذكاء 
والقدرات للعمل في بيئة دائمة التغير وإعداد طلابهم للأداء بطريقة تشبه طريقة معلميهم. لذا يجب 
على المؤسسات التعليمية أن تتبني أنظمة لتطوير القيادة كتلك الموجودة في مجال قطاع الأعمال. 
في البيئات دائمة التغيير» يحتاج المعلمون» مثل موظفي المؤسسات المختلفةء إلى التحلي بالمرونة 
والقدرة على التكيف» والحفاظ على الفعالية والإنتاجية وتقديم الخبرات التي تعزز التعلم في alle‏ 


" يترجم بعض الباحثين Academic engagement‏ بالمشاركة الأكاديمية أو الاندماج الأكاديمي 
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سس نمذجة العلاقات السببية بين السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة التعلم والمشاركة الأكاديمية. سس 
اليوم وفي المستقبل» أي يملكون القدرة والاستعداد لتسهيل التعلم ونقل تطبيقاته إلى آفاق جديدة لم 
يتم اكتشافها من قبل(2017,1 (Howard,‏ . والمعلمون الجيدون هم حجز الزاوية لإصلاح أي 
برنامج تربوي» ومن ثم كيف يتم انتقاء الأشخاص المناسبين في كل بيئات التعلم؟. قد يكون مفهوم 
رشاقة التعلم Learning Agility‏ هو الإجابة لهذا السؤال» وهي الرغبة والقدرة على التعلم من 
التجربة ومن ثم تطبيق هذا التعلم للأداء بنجاح في ظل ظروف جديدة أو لأول مرة (Lombardo‏ 
Eichinger,2000)‏ &. ويتفق هذا المفهوم مع تعلم الأفراد من خبراتهم الشخصية وتطبيق هذا 
التعلم في المهام والخبرات الجديدة» والتركيز على المعالجة عالية المستوى للمعلومات» وعلى النقل 
الانتقائي للدروس التي تعلمها الفرد في سياق معين إلى سياق جديد مغاير من خلال التجريب 
والتأمل الذاتي» وتوظيف نقاط القوة المميزة Al‏ والربط الذهني بين الخبرات المكتسبة في موقف 
معين والتحديات التي تواجهه في مواقف أخري(2017,268 (De Meuse,‏ . 

وأشار(2012, (Dries, Vantilborgh & Pepermans‏ إلى أن رشاقة التعلم هي منبئ قوي بمن 
يتم تحديدهم على أنهم ذوي إمكانات عالية مقارنة بالأداء الوظيفي. فقد تبين أن الأفراد الذين 
يتمتعون بكفاءة عالية في رشاقة التعلم يتمتعون بأداء عال في وظائفهم. وقد تكون رشاقة التعلم هي 
العامل والحلقة المفقودة في العملية التعليمية لتحديد eli J‏ الذين يمكنهم التفوق في المواقف التعليمية 
الجديدة التي حدثت في القرن الحادي والعشرين )2016,6 «(Gravett & Caldwell,‏ فلا يمكن 
أن يتمتع الطلاب بالقدرة على التعلم الممستمر والتعاون ويكونون فعالين» بدون أن يكون للمعلمين 
نفس الخصائص. لذلك» يحتاج المعلمون إلى أن يكونوا رشيقين في تعليمهم وتقديمهم وتوصيلهم 
Aca o call‏ تمان مل cda‏ 

oh (De Meuse, Dai & Hallenbeck ,2010,119) 5‏ فهم رشاقة التعلم أمر بالغ الأهمية 
من أجل إمكانية تطبيقها. قد تكون رشاقة التعلم» وهي مؤشر جيد للإمكانيات العالية والأداء العالي 
والنجاح طويل المدى › هي الحلقة المفقودة لحل لغز التحولات والتغيرات التي تحدث في العملية 
التعليمية. ولا يوجد بحث - في حدود ale‏ الباحثة -يس تكش ف العلاقة بين رشاقة التعلم لدى 
معلمي ما قبل الخدمةء وتأثير الكفاءة العالية في رشاقة التعلم على مشاركتهم الأكاديمية 
واندماجهم الأكاديمي. 

كانت رشاقة التعلم موضوعا مهما لما يقرب من عقدين من الزمنء Lins‏ أظهرت الأبحاث حتى 
الآن علاقة إيجابية بين رشاقة التعلم ومخرجات الأداء المختلفة ;2012 (Dries, et al.,‏ 
Lombard & Eichinger, 2000; Smith, 2015)‏ . يبقى التعرف على ما إذا كانت بعض 
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المتغيرات السياقية تعزز أو تقلل أو تغير تماما التأثير الإيجابي لرشاقة التعلم على الأداء 
.(DeRue, Ashford, & Myers, 2012)‏ 


le(DeRue et al., 2012) asi,‏ أهمية فهم تأثير العوامل السياقية وقدموا بعض الأمثلة المحتملة 
لتلك العوامل مثل: الثقافة التنظيمية » والمناخ المؤسسي e‏ ومهام التعلم التجريبية. فالعوامل 
السياقية» مهمة عندما يتعلق الأمر ببناء النظرية لأنها يمكن أن تبين للباحثين عن وقت توقع نتائج 


pt 


وفي الوقت الحالي توجد أدلة كافية لدعم وجود علاقة بين رشاقة التعلم والأداء (Smith,2015)‏ 
ولكن ما يزال مجهولاً هو المتغيرات السياقيةء التي تشكل تلك العلاقة. فالسياق الذي يوجد فيه 
الفرد يمكن أن يشكل سلوكه. وهو أمر مهم للبحث والتقصي ٠‏ وقد يكون له آثار على كيفية فهم 
الباحثين لرشاقة التعلم وإمكانية تطبيقها في بيئة العمل(2016 (Gravett & Caldwell,‏ 

فين ن pe‏ شاع GLY! a AE Aue sali‏ اسي وقد GLA a pede plea‏ الي eua,‏ 
كبير خلال السنوات القليلة الماضية منذ أن أظهرت الدراسات علاقته الإيجابية بالنتائج المختلفةء 
مثل الأداء )1999 (Edmondson,‏ والإبداع والابتكار (Madjar & Ortiz-Walters,2009)‏ « 
والمشاركة (Kahn,1990)‏ « وسلوكيات المواطنة التنظيمية (Walumbwa & Schaubroek,‏ 
)2009. إن المدى الذي تشعر به مجموعة العمل أو الفريق GLY L‏ النفسي يعني أن الأعضاء 
يعتقدون أنهم قادرون على المخاطرة وارتكاب الأخطاء لدعم التعلم» دون خوف من التداعيات على 
مصداقيتهم والثقة المهنية فيهم )1999 (Edmonson,‏ وتعتبر رشاقة التعلم مهارة مهمة 
للمؤسسات لتشجيع موظفيها وتطويرهم أثناء سعيهم لتحقيق أداء عال في السياق الديناميكي الذي 
تعمل فيه المؤسسات. والفهم المحدود للعوامل السياقية التي تؤثر E‏ العلاقة بين رشاقة التعلم 
والأداء نقطة ضعف تؤثر على قدرة الباحثين على إدراك فوائد رشاقة التعلم في بيئة العمل. 

توجد ندرة في الدراسات التي حاولت وصف رشاقة التعلم آخذة في اعتبارها المتغيرات النفسية 
الأخرى التي يمكن أن تزيد أو تقلل منها )1-2 ,2011 (Bedford,‏ « ومن هذه المتغيرات 
السلامة النفسية للبيئة التعليمية. أظهرت أعمال إدموندسون )1999 (Edmondson,‏ أن الفرق التي 
لديها اعتقاد مشترك بأن مناخهم آمن نفسياً هم أكثر عرضة للتعلم في بيئة العمل. 

وشدد )2012 (DeRue, et al.,‏ أيضا على أن البحث المستقبلي يجب أن ينظر إلى ما وراء 
العلاقة الخطية بين رشاقة التعلم والأداء لفهم أفضل للظروف أو السياقات التي تدعم هذه العلاقة. 
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سس نمذجة العلاقات السببية بين السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة التعلم والمشاركة الأكاديمية. س 
فيمكن أن يكون مدى اعتبار مناخ المنظمة آمنا نفسيا Dale‏ مهما يحدد ما إذا كانت رشاقة التعلم 
تتحقق في المنظمة أم لا. 


لذلك» ستساعد هذه الدراسة الباحثين والتطبيقيين على حد سواء على فهم كيف يمكن لجانب من 
المناخ المؤسسي - السلامة النفسية - أن يؤثر ويشكل العلاقة بين رشاقة التعلم والأداء » والذي 
بدوره قد يوجه كيفية تحسين النتائج التنظيمية المرتبطة ببيئة العمل رشيقة التعلم. لذا يستهدف 
البحث الحالي دراسة تأثير التصورات الخاصة بالسلامة النفسية للبيئة التعليمية كعامل سياقي» أو 
متطلب سابق على رشاقة التعلم للمعلمين قبل الخدمة. 


نظرا للتغييرات السريعة في المجتمع » يحتاج التعليم العالي إلى إعداد ورعاية قادة يتمتعون 
بالمرونة والقدرة على التكيف بشكل جيد مع تلك التغيرات. وأصبح لزاما على أي مؤسسة - بصفة 
ile‏ والمؤسسة التعليمية خاصة - حتى تحافظ على نجاحها في ظل تلك الظروف المتغيرة 

الاعتماد على رشاقة تعلم أعضائهاء على اعتبار أنها هي التي تعطيها ميزة تنافسية (Lombardo‏ 

Eichinger, 2000,326)‏ &« وعلى اعتبار أنها أصبحت العامل الأكثر أهمية مقارنة بالذكاء 

العام» أو الذكاء الانفعالي» أو حتى عوامل Ar cas OA‏ في قياس الأداء الحالي وفي توقع الأداء 

المستقبلي للأفراد )268 ,2017 (De Meuse,‏ « وينطبق هذا على الطلاب المعلمين؛ OY‏ 

البحث في مجال رشاقة التعلم وتطبيقاتها ليس قاصراً على نوع محدد من المؤسسات بل يشمل 

جميع العاملين في مختلف المؤسسات(2010,121 (De Meuse et al.,‏ . 


وعند تتبع الدراسات حول رشاقة التعلم التي تستهدف طلاب الجامعات في التعليم العالي» فمن 
الضروري التحقق مما إذا كانت عوامل رشاقة التعلم الخاصة بالتعليم الجامعي تعكس الخصائص 
السياقية لطلاب الجامعة. ففي الدراسات السابقة» تم اشتقاق عوامل رشاقة التعلم لطلاب الجامعة 
بناء على الخصائص المطلوبة في السياق المؤسسي )2017 (Im, Wee & Lee,‏ أو تم تطبيق 
واستخدام العوامل الخاصة بسياق الشركات على طلاب الجامعة & (Lee, 2019; Song, Lee‏ 
.Im, 2018)‏ 

وقد راجع DeRue‏ وزملاؤه (Y «Y Y)‏ الأبحاث السابقة ذات الصلة لتحقيق فهم أفضل لكيفية تحديد 
الباحثين لمفهوم رشاقة التعلم وكيفية قياسها. أوضحوا أن رشاقة التعلم لم يتم تعريفها بشكل جيد في 
ضوء سوابقها ونتائجها المحتملة» مما قد يؤدي إلى تشويه المقصود برشاقة (De Meuse, alkil‏ 
Guangrong, & Hallenbeck, 2010; Lombardo & Eichinger 2000)‏ . ومع هذا 


mY YY أكتوبر‎ — (rr) المجلد‎ ١ج‎ ١١١ المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد‎ (Y) 


د / فاطمة عبد الرحمن عبد القادر موسي. سے 
التعريف غير الواضح لرشاقة التعلم» فإن OLE‏ وصدق المقياس الذي أعده & (Lombardo‏ 


Eichinger2000)‏ يكون غير دقيق تباعاء مما يثير القلق نظرا لاس تخدام هذا المقياس في معظم 
أبحاث رشاقة التعلم اللاحقة. 


ثم قدم DeRue‏ وزملاؤه (Y Y Y)‏ إطارا يشرح كيف تؤثر رشاقة التعلم على clo)‏ . وأحدثوا 
تكاملا بين العديد من التعريفات المستخدمة في الأبحاث السابقة» وقدموا تعريفا منقحا لرشاقة التعلم 
يهدف إلى معالجة المخاوف المنهجية حول تضمين السوابق والنتائج» وهي: "القدرة على فهم 
الموقف ببسرعة والتنقل عبر الأفكار بمرونة في خدمة التعلم بين التجارب وعبرها". وتدعيم 
العمليات السلوكية وهي الإجراءات التي يمكن ملاحظتها في رشاقة التعلم مثل "البحث عن التغذية 
المرتدة" و "التجريب" و "التأمل". وتتأثر العمليات المعرفية والسلوكية التي تمثل رشاقة التعلم 
بالعوامل السياقية المتعلقة بتجربة الفرد والعوامل السياقية التنظيمية مثل الثقافة أو مناخ التعلم. وفقا 
للنموذج» فإن مدى تأثير العوامل السياقية على رشاقة التعلم يؤدي إلى "التعلم من المواقف وعبرها" 
> وهو ما يفسر العلاقة بين رشا قة التعلم و"التغيير الإيجابي في الأداء بمرور 
الوقت"(2012 (Mitchinson, Gerard, Roloff, & Burke,‏ 


وأشار )2012 (DeRue, et al.,‏ إلى ضرورة وجود audi‏ أكثر صدقا WLS,‏ لقياس رشاقة التعلم. 
لذا يستهدف البحث الحالي تحديد عوامل رشاقة تعلم المتعلم في سياق التعليم العالي والتحقق من 
مشكلة البحث: 

اهتم الباحثون بدراسة السلامة النفسية وتأثيرها على الأداء في كل من بيئات العمل والتعلم. تعمل 
السلامة النفسية في بيئة التعلم على تقليل التهديدات والحواجز المدركة للتعلم مع تعزيز المشاركة 
والالتزام بمهام التعلم. تشير الأدلة المتزايدة إلى أن الافتقار إلى السلامة النفسية في البيئات 
التعليمية يمكن أن يؤثر س لبا على أداء وتعلم الطلاب ونتائجهم. ويرى & (Singh, Winkel‏ 
Selvarajan, 2013, 242)‏ أن الأمن النفسي يحفز استجابات الأفراد في بيئة التعلم الأمنة نفسيا: 
حيث يجعلهم يشاركون بفاعلية في أداء المهام» ويجعلهم أفضل في التعبير عن أنفسهم ويقلل 
شعورهم بالخوف من الإدانة والعقاب عند الإفصاح عن ارتكاب الأخطاء» ويشعرون بثقة أكبر في 
قدراتهم ومهاراتهم » ويعزز تصوراتهم عن انفسهم. 

ويرى(23 ,2014 (Edmondson & Lei,‏ أن الأمن النشسي يؤدي للارتقاء بالمستوى الدراسي 
والأداء الفعال» والتعلم بشكل جيدء ويزيد من المشاركة € ويولد شعورا لدى aliall‏ أن المعلم 
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سس نمذجة العلاقات السببية بين السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة التعلم والمشاركة الأكاديمية. سس 
والزملاء سيحترمون أفكاره وقدراته ويصبح لديهم اتجاهات إيجابية نحوه ويفصح المتعلم عما يفكر 
فيه ولا ينخرط في نزاعات مع 5 45 . كما وجد ,2014 (Kruzich, Mienko &Courtney,‏ 
)20 أن الشعور بالأمن النفسي يتحقق لدى الطلاب عندما: يتحلى المعلمون بالعدالة والتسامح 
والصدق € ويستخدمون عبارات التقدير لطلابهم ويثقون فيهم ويتواصلون معهم باستمرار. ويذكر 
(Newman, et al., 2017, 521)‏ أن Coy gull‏ النفسي في الجامعات EAE fais‏ 
والطلاب ويزيد التواصل agin‏ € والابداع » ويزيد الشعور بالمسئولية والالتزام والاتجاهات 
الإيجابية نحو المؤسسة. ويرى )2020,5 (Lateef,‏ أن الشعور بالأمن النفسي يوفر البيئة التي 
تساعد الأفراد على النمو والازدهار وزيادة الامكانيات» وتزيد من تقدير الذات والثقة بالنفس لدى 
جميع الموجودين في البيئة. ويرى (Edmondson,2003,1419)‏ أن الأمن النفسي يتضمن شعور 
المرء أنه يستطيع التحدث مع الأخرين دون خوف» ويطلب المساعدة وقت الحاجةء ويشجعه على 
طرح الأسئلة والتعامل مع الأخطاء على أنها فرصة للتعلم. 

ويرى )211 ,2008 (West & Richer,‏ أنه عندما يواجه الفرد التهديدات النفسية والشعور بعدم 
الأمان يكون أكثر استخداما للأساليب الدفاعية لحماية نفسه»ء ويقل إبداعه. ولا يفكر في السلوكيات 
المبتكرة في العمل أو الدراسة. 

تعتبر رشاقة التعلم مؤشر ومنبئ مهم للأداء والنجاح الفردي والمؤسسي ;2011 (Bedford,‏ 
Connolly, 2001)‏ . وقد أوضحت دراسة )2017 (Howard,‏ أن رشاقة التعلم مؤشر ذي دلالة 
إحصائية لأداء المعلم قبل الخدمة. وهي قدرة يمكن تطويرها في أي وقت )2013 .(Swisher,‏ 
في حين أن رشاقة التعلم موضوعا مهما في مجالات تنمية الموارد البشرية مثل تعليم الشركات› 
إلا أن مناقشة رشاقة التعلم في سياق التعليم العالي كانت محدودة بشكل كبيرء ولا يزال المفهوم 
غير واضح والجهود المبذولة لقياسه محدودة .(De Rue, et al., 2012; Muphy,2021)‏ 


وهناك بعض العوامل التي تتعلق بمناخ التعلم وبالتقافة المحيطة به يمكنها أن تقلل من فرص 
انخراط الفرد في مواقف تظهر ABLE)‏ تعلمهء وأول تلك العوامل هو درجة شعور الفرد بالسلامة 
النفسية Psychological safety‏ في مناخ Ais‏ التعلم؛ GY‏ المناخ الآمن ساعد الفرد على 
المجازفة» واستكشاف طرق جديدة للتفكير» وإظهار Lain cAi g ya‏ يكون الوضع معكوسا عندما لا 

يشعر الفرد بالأمن النفسيء ويؤكد )127-128 ,2010 (De Meuse et al.,‏ على أهمية هذا 
yT‏ إلى أن خوف الفرد من العقاب في بيئة التعلم يضعف احتمالية ظهور رشاقة 
cuales‏ كما aS}‏ | على 5 XS‏ 2088 على co‏ مسبت لاما oy‏ هذا يؤدي إلى نوع من 
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د / فاطمة عبد الرحمن عبد القادر موسي سے 
الغرور يضعف احتمالية ظهور رشاقة تعلمه Laf‏ ومن ثم فهم يتفقون مع ما خلص إليه الباحثون 
في علم النفس التربوي من أن حرص الفرد الزائد على أن يكون على صواب يجعله دائما يتحرك 


بدرجة مرونة اقل من غيره. 


وفي ظل الظروف والأوضاع الاجتماعية والاقتصادية التي يعيشها الطلاب» فإنهم لا يندمجون في 
بيئة التعلم ولا يشاركون في المحاضرات بشكل فعال ولا يستمتعون بالأجواء الاكاديمية والذي 
M‏ صورا متعددة تنعكس على س لوكهم (مهند كاظم .)١ Y VV cule‏ ويؤدي عدم اندماج 
الطلاب في المهام الجامعية إلى الاستياء Gla al y‏ من التعلم» مع وجود الانفعالات السالبة 
bla ly (alil js oalls‏ الأكاديت Aus Golds! casae y‏ اتساج الظلقب سكل امنا ls ja‏ 
للقائمين على العملية التعليمية. 

وتعد مشاركة الطلاب مفهوما متداولا في التعليم العالي» وتتم دراسته والتنظير له ومناقشته بشكل 
كبيرء مع تزايد ALY!‏ حول دوره المهم في التحصيل والتعلم» ومع تزايد اهتمام الحكومات بقياس 
نتائج الطلاب والتأكيد على أن مشاركة الطلاب يمكن أن تكون دليل على الجودة. وكشفت العديد 
من الدراسات أن المشاركة الطلابية ترتبط بش كل كبير بالتحسن في النتائج المرغوبة مثل: 
المهارات العامة والتفكير الناقد والكفاءة العملية pes‏ المعرفي وتحقيق درجات أفضل وزيادة 
POR er ee‏ کا auo‏ الطلاب عاملاً رئيسيا في التحصيل الأكاديمي وإستكمال الدرجة 
(Maroco, Maroco, Campos & Fredricks, 2016,1)‏ بناء على ما تقدم تتمثل مشكلة 
البحث الحالي في التعرف على مستوى كل من: السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة التعلم 
والمشاركة الأكاديمية والعلاقة بين تلك المتغيرات لدى معلمي ما قبل الخدمة. لذا فإن البحث 
الحالي يسعى للإجابة على الأسئلة التالية: 

-١‏ ما مستوى كل من السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة التعلم والمشاركة الاكاديمية لدى 
معلمي ما قبل الخدمة؟ 

Jay‏ يوجد ارتباط دال احصايا بين كل من السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة التعلم 
والمشاركة الاكاديمية لدى معلمي ما قبل الخدمة؟ 

y‏ هل يمكن التوصل إلى نموذج بنائي يفسر العلاقات السببية بين السلامة النفسية للبيئة التعليمية 
ورشاقة التعلم والمشاركة الأكاديمية لدى معلمي ما قبل الخدمة؟ 


أهداف البحث: 
ا cg gine aed‏ كل من Udall‏ النفسية النيقة التعليدية ور THLE‏ الف PREBRCUECEKR y‏ 
pales‏ باقن Asa‏ 
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سس نمذجة العلاقات السببية بين السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة التعلم والمشاركة الأكاديمية. سس 
۲. تحديد قيمة الارتباط بين كل من السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة التعلم والمشاركة 
الاكاديمية لدى معلمي ما قبل الخدمة. 
۳. الكشف عن أفضل نموذج سببي يوضح مسارات التأثيرات المباشرة وغير المباشرة لمتغيرات 
البحث (السلامة النفسية ورشاقة التعلم) على المشاركة الأكاديمية لدى معلمي ما قبل الخدمة. 
أهمية البحث : 
.١‏ تعد دراسة رشاقة التعلم من الموضوعات الحديثة في الأبحاث النفسيةء ولاقت اهتماما lay jia‏ 
في الآونة الأخيرة » وتسهم دراستها في اثراء التراث السيكولوجي في: ale‏ النفس (Bedford,‏ 
)2011,3 وهو متغير يصلح أن يكون بديلا لنسبة الذكاء العام على اعتبار أنه الأكثر قدرة علي 
التنبؤ بأداء الفرد في المهام الأكثر تحديًا(2004,14 „(Eichinger &Lombardo,‏ 


”.ومن المهم الكشف عن رشيقي التعلم» لأنهم الأكثر امتلاكا للمهارات القيادية بالمؤسسات التي 
يعملون بها (Swisher2013,139)‏ والأكثر نجاحا في cus‏ العمل الدينامية والمضطربة 
La (Dai, De Meuse, & Tang, 2013,111)‏ لديهم من براعة في اكتساب المعلومات من 
الواقع ثم استخدامها للتعامل بنجاح مع أية مواقف غير مألوفةء فتظهر مرونتهم وسعة حيلتهم. 
". يمكن أن تكون رشاقة التعلم العامل الحاسم في التمييز بين ذوي الإمكانات العادية والعالية 
(Lombardo & Eichinger, 2000,327)‏ بما يجعلها أهم عوامل نجاح الفرد في بيئات 
العمل الحديثة؛ لآنها تمكنه من إظهار الس لوكيات التي تسمح له بمواجهة ما هو غير متوقع 
فيحصل على نتائج جيدة في ظل الظروف الصعبة أو التي تحدث لأول مرة (Swisher,‏ 
(2013,139-140» وهذا يبين أهمية الاعتماد عليها كمحك عند تحديد الأفراد المناس بين للقيام 
بمهام معينة» وعند الاختيار الوظيفي أيضاء على اعتبار أن من لديه مستوى مرتفع منها منذ 
البداية فإنه من المرجح أن يكون الأجدر في استغلال كل الفرص الممكنة لتطوير مهاراته . 
.٤‏ تأتي أهمية البحث أيضا - في حدود ale‏ الباحثة -من AB‏ الدراسات في البيئة العربية التي 
تبحث العلاقة بين السلامة النفسية ورشاقة التعلم والمشاركة الأكاديمية لدى معلمي ما قبل الخدمة. 
.قد تساعد نتائج البحث الحالي الباحثين ومراكز التوجيه والإرشاد في الجامعات في إعداد 
البرامج الإرشادية والعلاجية وعمل ندوات ولقاءات تساعد الطلاب على تنمية جوانب شخصياتهم 


بشكل مناسب» وتحسين مستوى مشاركتهم الأكاديمية. 


my. yy أكتوبر‎ - (rr) المجلد‎ ١ج‎ ١١١ المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد‎ (Y) em 


د / فاطمة عبد الرحمن عبد القادر موسي سے 
مصطلحات البحث : 

١-السلامة‏ النفسية للبيئة التعليمية: شعور الفرد بأنه مشمول برعاية المحيطين (المعلم والزملاء) 
« وأمنا خلال: التعلم» ومساهمته بالرأي أو بالفعل» وتحدي المواقف» كل ذلك دون الشعور بالخوف 
من الاحراج أو التهميش أو العقاب. أي إيجاد بيئة تعليمية تتصف بالتفاعل الفكري والاجتماعي 


والنفسي والتنموي الآمن بين الطلاب. وتقاس اجرائيا بالدرجة التي يحمصل عليها الطالب على 
مقياس السلامة النفسية للبيئة التعليمية المعد في البحث الحالي. 


؟١-رشاقة‏ التعلم: هي قدرة الفرد على تعديل فهمه للمواقف بسرعة بناء على aldi‏ لذاته» وعلى 
التحرك عبر أفكاره المختلفة والتجريب بمرونة؛ من أجل تسهيل التعلم خلال وعبر الخبرات 
المتضمنة بهذا الموقف والبحث عن أنشطة جديدة توفر فرصا للتحدي» ومواجهة الاختلافات مع 
الآخرين بطرق تؤدي إلى التعلم والتغيير» مس تفيدا مما يقدم إليه من تغذية deal)‏ ومعلومات 
وتعاون من قبل المحيطين. وتقاس اجرائيا بالدرجة التي يحصل عليها الطالب على مقياس رشاقة 
التعلم المعد في البحث الحالي. 


۳-المشاركة الأكاديمية: مدى اندماج الطالب سلوكيا في الأنشطة التعليمية المختلفة -سواء الصفية 
أو اللاصفية-ومدى التزامه» ووجدانياً في ضوء علاقاته مع المعلمين والأقران» وكذلك شعوره نحو 
الجامعة» ومعرفياً من خلال توظيفه لاس تراتيجيات معرفية وما وراء معرفيةء ومثابرته من أجل 
التعلم. وتقاس اجرائيا بالدرجة التي يحصل عليها الطالب على مقياس المشاركة الأكاديمية المعد 
في البحث الحالي. 


الإطار النظري والدراسات ذات الصلة: 

Psychological safety in learning أولا : السلامة النفسية للبيئة التعليمية‎ 
environment 

اعتني علماء النفس dy sill y‏ بالبيئة التعليمية عناية خاصة:؛ لكونها أهم البيئات التي تؤثر في بناء 
شخصي الطالب واتجاهاته. ويتناول العلماء مفهوم البيئة التعليمية بمفاهيم مختلفة حسب 
تخحصصاتهم واتجاهاتهم وتوجهاتهم الفكرية .(Chukwuemeka,2013,35)‏ وتعتبر البيئة 
التعليمية منظومة من القيم والعادات والتقاليد والممارسات الإيجابية التي تسود بين عناصر العملية 
التعليمية» وتراعي العملية التربوية وتخدم الطالب وعملية التعليم والتعلم» وتوفر بيئة صحية وآمنة 
لا يشعر فيها الطلاب بالخوف أو القلق والتوتر أو التهديد والعنف النفسي تجاه انشسهم وتجاه 
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سس نمذجة العلاقات السببية بين السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة التعلم والمشاركة الأكاديمية. سس 
الآخرين (Kislyakov, Shmeleva, Karaseva,2014,286)‏ كما توفر الراحة النفسية 
للطالب ليشعر بالثقة والمحبة والاطمئنان والسعادة النفسية في المواقف الصعبة » وتقلل المشاكل 
التي تعوق صحته النفسية « كما تقلل التهديدات الخارجية والداخلية (Baeva & Bordovskaia,‏ 
)89 ,2015. 


ولا تظهر عبارة din‏ تعليمية آمنة psychologically safe learning environment t‏ في 
الأدبيات؛ وعند تقسيمها إلى السلامة النفسية psychological safety‏ وبيئة akil‏ الآمنة safe‏ 
learning environment‏ وجدت المزيد من الأدبيات. ووجدت تلك المصطلحات في مجال 
العلوم الصحيةء والتجارة والتعليم ...إلخ(49- 48 ,2018 (Turner & Harder,‏ . يستخدم هذا 
البحث المصطلحات السلامة النفسية والبيئة الآمنة نفسياًء والبيئة الآمنةء وبيئة التعلم الآمنة بالتبادل. 


تعريف السلامة النفسية للبيئة التعليمية: تتعدد تعريفات السلامة ومنها: 

عرف (Kahn,1990,708)‏ السلامة النفسية على أنها "القدرة على إظهار الذات وتوظيفها دون 
خوف من Ci gall‏ السلبية لصورة الذات أو المكانة أو الوظيفة"'. وأشار إلى أهميتها في تعزيز 
المشاركة في بيئة العمل. أي "عدم قلق الأفراد بشأن الصورة الذاتية والوضع والتأثير السلبي على 
العمل» ويعبرون عن أنفسهم ويظهرون الأنا المختلفة لسياقات مختلفة". ويمكن تعريف السلامة 
النفسية » بأنها الحالة الداخلية » التي تتميز بغياب الخطر على نفسية الفرد » وتتضمن مجموعة من 
الإجراءات المحددة للقضاء على هذا الخطر )2013,110 (Kovrov & Antonova,‏ وتشير 
السلامة النفسية إلى أن الأفراد يدركون ويتمتعون بالحرية العالية في إظهار أنفسهم» فلا يقلقون 
بشأن إلحاق الضرر بالنفسء أوالنمو الوظيفي أو الحالة الوظيفية (Ming, Xiaoying,‏ 
-Huizhen, & Bin, 2015,433- 434)‏ 

ويعرف )2018,49 (Turner & Harder,‏ بيئات التعلم الآمنة نفسياً على أنها: مناخ يمكن للمتعلم 
من خلاله أن يشعر بالتقدير والراحة ويتحدث ويتحمل المخاطر دون خوف من الانتقام أو الإحراج 
أو الأحكام أو العواقب سواء على نفسه أو على الآخرينء وبالتالي تعزيز التعلم والابتكار. كما 
يعرف (ماجد حمدان العساف» Ais (VU CY 8A‏ التعلم الآمنة بأنها " الإطار النفسي والاجتماعي 
السائد في بيئة التعلم » والتي تخلو من التهديد » و يتأثر بدور المعلم وأسلوبه في التقويم وعلاقة 
المعلم بطلابه وإدارة المعلم لبيئة التعلم وبيئة التعلم المادية. السلامة النفسية psychological‏ 
safety‏ : هي شعور الفرد بأنه مشمول برعاية المحيطين» وأمنا خلال التعلم أو الأداءء وأمنا خلال 


my. yy أكتوبر‎ - (rr) المجلد‎ ١ج‎ ١١١ المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد‎ (Y) Y) 


د / فاطمة عبد الرحمن عبد القادر موسي سے 
مساهمته بالرأي أو بالفعل « وأمنا خلال تحدي الأوضاع c‏ كل ذلك دون الشعور بالخوف من 
الاحراج أو التهميش أو العقاب )54 ,2020 (Clark,‏ 


أي أن البيئة التربوية الآمنة نفسياً هي : البيئة التي تضمن سلامة نفسية للأفراد في العملية التعليمية 
ورضاهم العالي وحمايتهم من العنف النفسي. هذه الحالة » التي تميز الفض اء التعليمي › يتم 
تحديدها من خلال علاقات الأفراد في هذا الفضاء. 

قياس السلامة النفسية للبيئة التعليمية : وتتعدد تلك الأدوات ومنها : 

-١‏ مقياس ماجد حمدان العساف :)3١١8(‏ يتكون المقياس من VÀ‏ مفردة» موزعة على خمسة 
أبعاد هي: أسلوب المعلم (تخطيط التدريس وتنفيذه)» التقويم الصفيء علاقة المعلم بالطلاب إدارة 
-Y‏ مقياس سلوى على كاتب :)3١١5(‏ يتكون من ثلاث أبعاد هي (بيئة تفاعلية أمنة فكريا 
وبيئة اجتماعية آمنة نفسيا وبيئة تعليمية تنموية هامة. لقياس السلامة النفسية لدى طلاب الجامعة. 
يتكون من ١١‏ مفردة . 

٠١( يتكون من أربعة أبعاد هي : البيئة المادية‎ )٠١١5 مقياس( لمياء محمد عبیدات»‎ -Y 
مفردات)» البيئة الصحية(؟ مفردات)» البيئة النهفسية(١٠١مفردات). البيئة الأكاديمية والمعرفية(‎ 
امفردات).‎ ` 

-٤‏ مقياس )2019 (Haidari, & Karakuş,‏ :يتكون من PY‏ مفردة موزعة على ثلاث ابعاد 
هي : سهولة الوصول للمعلم «teacher approachability‏ علاقات الأقران الإيجابية Positive‏ 
«Peer Relationships)‏ عدم وجود / الافتقار لسلامة Lack of Identity Safety4y sell‏ 
ه- مقياس " الأمان النفسي للبيئة التعليمية المدرسية" اعداد )٠٠١7( Baeva‏ ': يتكون 
الاستبيان من نس ختين للمعلمين وللطلاب؛ يتضمن كل استبيان ١١‏ سؤالاً تدور حول خصائص 
البيئة التعليمية . تم تحديد ثلاثة مؤشرات متكاملة للسلامة : المؤشر الأول هو أهمية (مرجعية) 
البيئة التعليمية للمعلمين والطلاب. كان المؤشر الثاني هو رضا المعلمين والطلاب عن السمات 
الأساسية لتفاعلاتهم. المؤشر الثالث للسلامة النفسية في البيئة التعليمية (قبول مستوى الحماية ضد 
العنف النفسي ) ء تم تحديد المؤشر الكلي للسلامة النفسية للبيئة التعليمية من خلال مجموع 
تقديرات المؤشرات الثلاثة(91-92 ,2015 (Baeva & Bordovskaia,‏ . 
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سس نمذجة العلاقات السببية بين السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة التعلم والمشاركة الأكاديمية. سس 
(Edmondson, 1999) Jui ~"‏ يتكون من مفردات» وقد تم تصميمه في الأصل لقياس 
السلامة النفسية للفريق . 
taj (Tynan, 2005) jsh -Y‏ مقياس الأمان النفسي» تضمن مقياسين فرعيين» مقياس 
الأمان النفسي الذاتي V)‏ مفردات) » ومقياس الأمان النشسي 550 cp‏ )© مفردات) . وقد قامت 
الباحثة ببناء المقياس الخاص بالبحث الحالي على اساس أن السلامة النفسية للبيئة التعليمية مفهوم 
متعدد الأبعاد يتكون من أربعة أبعاد هى: دور المعلم فى تحقيق السلامة النفسية لطلابه - بيئة 


تفاعلية أمنة فكريا - بيئة اجتماعية آمنة نفسيا - وبيئة تعليمية تنموية هامة 

دراسات سابقة حول السلامة النفسية للبيئة التعليمية: 

وجد (Nembhard & Edmondson,2006)‏ أن تقدير المعلمين لمساهمات الطلاب يجعلهم 
يشعرون بالأمن النفسي» ويوفر لهم المناخ المناسب الآمن للتحدث والتعبير عن النفس» والتعامل 
مع المحيطين دون خوف أو قلق. وقام (2009, (Kark & Carmeli‏ بفحص المكونات العاطفية 
للسلامة النفسية. تضمنت عينتهم Y YA‏ من طلاب الدراسات عليا بدوام جزئي في جامعة كبيرة في 
إسرائيل وطلب منهم إكمال استبيانين» كل أسبوع على حدة. LS‏ السلامة النفسية بالمشاركة في 
العمل الإبداعي» وكانت العلاقة تتوسط جزئياً بالحيوية. أي أن السلامة النفسية jisi‏ مشاعر 
الحيوية» والتي تؤثر على مشاركة الفرد في العمل الإبداعي 

وأظهرت دراسة (سلوى على كاتب» Yo‏ والتي أجريت على iie‏ من ۳۹١‏ طالبا وطالبة 
بالأقسام الأدبية للجامعات Aza ge all‏ أن درجة توافر السلامة النفسية في البيئة التعليمية كانت 
متوسطةء كما وجدت علاقة بين مستوى توفر السلامة النفسية للبيئة التعليمية الجامعية ومستوى 
الشعور بالصحة النفسية لدى الطلاب. أي أن توفر السلامة النفسية في البيئات الجامعية من أهم 
المقومات الضرورية لرفع مستوى الشعور بالصحة النفسية لدي الطلاب في تلك البيئات. 

استهدفت دراسة (2015 (Baeva & Bordovskaia,‏ توضيح مستوى الأمان النفسي. الكشف عن 
مدى اتساق تقييمات المعلمين والطلاب لمستوى الأمان النفسي؛ تحديد طبيعة تأثير السلامة النفسية 
ASull‏ التعليمية عل gM‏ فا ف Aul yall cula E As ail‏ معا LM AVV y‏ كفت 
الدراسة أن: مستوى GLA‏ النفسي للبيئة التعليمية في تقييمات المعلمين كان أعلى من تقييمات 
الطلاب» وارتبطت الرفاهة النفسية للطلاب ارتباطا وثيقا بمستوى الأمان النفسي للمعلمين . 
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هدفت دراسة (محمد سالم العمرات» )3١١5‏ الكشف عن دور المعلم في توفير بيئة مدرسية آمنة 
من وجهة نظر مديري المدارس. وبينت النتائج أن دور المعلم في توفير بيئة مدرسية آمنة جاء 
متوسطا. 

استهدف بحث )2017 (Kulikova,& Maliy,‏ الكشف عن مؤشرات السلامة النفسية للبيئة 
التعليمية في المدراس الحديثة من وجهة نظر المشاركين في العملية التعليمية. تحديد الصفات 
المهنية والشخصية لمعلم المستقبل» والتي تعزز التصميم الناجح للمدرسة التي تتميز بالسلامة 
النفسية. أظهرت النتائج أن العوامل الرئيسية التي تحدد التصميم الناجح لبيئة تعليمية آمنة نفسياً من 
قبل المعلمين هي: مستوى نمو الصفات المهنية والشخصية مثل الاستقرار العاطفي» والحساسية؛ 
وانخفاض القلق» والتفكير الإبداعي» balls‏ والاستبطان. فكلما ارتفع مستوى إظهار الصفات 
المهنية والشخصية للمعلم» كلما ارتفع مستوى الأمان النفسي للبيئة التعليمية. 

استهدفت دراسة (Bondarchuk,2018)‏ تحديد العلاقة بين السلامة النفسية للبيئة التعليمية في 
المدرسة والدافع للنشاط الابتكاري للمعلمين الأوكرانيين. والكشف عن مؤشرات السلامة النفسية 
للبيئة التعليمية في المدارس الثانوية. يظهر المستوى غير الكافي من السلامة النفسية للبيئة التعليمية 
وک Ca‏ ام AY‏ كن eal‏ رق ات T E Sis‏ امان 38 “كلما exl‏ 
دافعيتهم للابتكار » كما أصبحت مقاومة الابتكارات أصغر بكثير . أي يمكن تنمية حافز النشاط 
الابتكاري للمعلمين» من خلال خلق بيئة تعليمية آمنة نفسياً. 

استهدفت دراسة( 2019 aae] (Haidari & Karakuş,‏ مقياس عن تصور الطلاب للبيئة التعليمية 
الآمنة نفسياً والتحقق من صدقه في البيئة التركية. أسفرت النتائج عن صدق محتوى عالي 
ووض وح المفردات. وتم إجراء التحليل العاملي الاستكشافي بناء على بيانات من 551 طالبا في 
المرحلة Ay gill‏ والتي توصلت الي بناء ثلاثي العوامل. وكان التباين الإجمالي المفسر ٥٠,1۲۲‏ 
#. للتحقق من صدق هذا المفهوم؛ تم إجراء تحليل عامل توكيدي بناء على البيانات الخاصة 
بمجموعة مختلفة من الطلاب (العدد = (PPA‏ دعمت النتائج جودة مؤشرات الملاءمة. كما تم 
التحقق من الصدق التقاربي والتمييزي. يحتوي المقياس في صورته النهائية على TY‏ مفردة 
بمقياس ليكرت خماسي. وهدفت Aud pa‏ (لمياء محمد عبيدات» )۲١٠۹‏ التعرف إلى أي مدى تتوافر 
بيئة مدرسية أمنة وعلاقتها بالمشكلات السلوكية لدى طلاب المرحلة الأساسية العليا. وتكونت 
العينة من ۷١‏ مرشدا ومرشدة من مديريات تربية محافظة أربد. وأظهرت النتائج: توافر بيئة 
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سس نمذجة العلاقات السببية بين السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة التعلم والمشاركة الأكاديمية.سس 
مدرسية أمنة بدرجة متوسطة في المدارس. ووجود علاقة ارتباطية سلبية بين توافر بيئة مدرسية 
أمنة والمشكلات السلوكية لدى الطلاب من وجهة نظر المرشدين التربويين. 


تعقيب : 
- أقرت عدة دراسات وجود السلامة النفسية للبيئة التعليمية بمستوى متوسط أو منخفض مثل(سلوى 
على Yayo Qu SL S‏ لمياء محمد Baeva & Bordovskaia, 2015 $Y* 1۹ «Glace‏ * 
(Bondarchuk,2018‏ . وتوصلت Aud jo‏ (محمد سالم العمرات» (Y Y‏ أن دور المعلم في توفير 
بيئة مدرسية آمنة جاء متوسطا. 
- توصلت دراسة )2019 (Haidari, & Karakus,‏ ودراسة (سلوى على كاتب» (Y* YO‏ ودراسة 
(Baeva, 2002)‏ الى بنية ثلاثية العوامل للسلامة النفسية للبيئة التعليمية . وأظهرت دراسة 
(Kulikova ,& Maliy, 2017)‏ أنه كلما ارتفع مستوى إظهار الصفات المهنية والشخصية للمعلم 
كلما ارتفع مستوى الأمان النفسي للبيئة التعليمية. مما يدعم دور المعلم في تحقيق السلامة النفسية في 
البيئة التعليمية لطلابه. 
- أظهرت الدراسات ارتباط السلامة النفسية للبيئة التعليمية بالنشاط 
(Bondarchuk,2018) 5 124‏ » والرفاهة (aall)‏ النفسية (سلوى على £Y 430 coals‏ 
(Baeva & Bordovskaia, 2015‏ وتبين أن السلامة النفسية تحفز مشاعر الحيوية » والتي تؤثر 
على مشاركة الفرد في العمل الإبداعي(2009 , (Kark & Carmeli‏ ووجود علاقة ارتباطية Aula‏ 
بين توافر بيئة مدرسية أمنة والمشكلات الس لوكية لدى الطلاب من وجهة نظر المرشدين 
التربويين(لمياء محمد عبيدات» .)5١١9‏ 
ثانيا : رشاقة التعلم :Learning Agility‏ 
ازدهر مفهوم رشاقة التعلم بشكل ملحوظ خلال السنوات القليلة الماضية لمساعدة المتخصصين في 
مجال الموارد البشرية ومديري المؤسسات والقادة في قراراتهم الموهوبة. ولا يزال هناك الكثير 
من الالتباس حول ماهيتهاء وكيفية قياسهاء ومتى يتم استخدامهاء ومدى علاقتها بنجاح القائد (De‏ 
.Meuse,2017,268)‏ 
وكانت بداية ظهور مفهوم رشاقة التعلم عندما Lay‏ الباحثون أن كثير من الأفراد الذين تم وصفهم 
بأنهم منخفضي إمكانات الأداء قد أظهروا نجاحا أكثر من المتوقع عندما أتيحت لهم فرص التحسن 
وخبرات الأداء المختلفة» وتم تفسير ذلك في البداية على أنه يرجع للذكاء العملي» الذي يعكس قدرة 
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الفرد على حل المشكلات اليومية باستخدام المعرفة المكتسبة من i al‏ أجرى الباحثون دراسات 
مقارنة بين المبتدئين والخبراء لفهم ما الذي يصنع الخبير. وعلى مدى عدة عقود من البحث في 
التخحصصات المختلفة - كالطب» والموسيقى e‏ والفن » والقيادة » والرياضة - تبين أن الخبراء 
يستفيدون إلى حد كبير من الخبرة المتأنية والمدروسة » وليس مجرد ممارسة مكثفة ولكن جهود 
واعية ومتعمدة ومستمرة إلا أن دراسات أخرى أظهرت اختلافات كبيرة بين الأفراد في التعلم من 
الخبرة» بحيث أن بعض هم ali‏ أسرع» وبعضهم تعلم أكثر مقارنة بالآخرين الذين مروا بنفس 
الخبرة» وأن ذلك توقف على مدى قدرة agis US‏ على الابتعاد عن مناطق راحته وعن alale‏ 
وروتينه» وعلى خوض التجارب الصعبة غير المريحة دون خوف من التحدي والمخاطرة؛ رغبة 
Ais‏ في مضاهاة الواقع الفعلي» وعلى البقاء مرنا وغير دفاعي في المواقف التي بها فشل وإخفاق 
«(De Meuse, 2017, 269)‏ وكان ذلك بداية ظهور مدلول هذا المفهوم. 


(Lombardo & Eichinger ,2000) Si,‏ مصطلح رشاقة التعلم في ورقتهم البحثية» والتي 
عبروا فيها عن الإمكانات العالية لدى المتعلمين اللامعين . ووصفوا رشاقة التعلم بأنها الرغبة في 
تعلم أشياء جديدة من التجربة أو الخبرة والقدرة على ممارستها بسرعة ومرونة وتطبيق الأشياء 
التي تم تعلمها في المستقبل. ووصف (Connolly,2001)‏ رشاقة التعلم كمتغير رئيسي يفسر 
الأداء وإمكانات الترقي في المنظمة c‏ بغض النظر عن القدرة الفكرية مثل معدل الذكاء أو عوامل 
الشخصية .وذكر العلماء الذين يدرسون رشاقة التعلم أن الأشخاص ذوي رشاقة التعلم العالية 
يتميزون بأنهم: )1( يعرفون جيدا نقاط القوة والضعف لديهم» (Y)‏ يعملون بنشاط من أجل التنمية 
الذاتية» (Y)‏ يواجهون تحديات جديدة باستمرارء )£( يطلبون التغذية الراجعة من الآخرينء )9( 
يتعلمون من خلال الاستبطان والتأمل« 5 )1( يحققون giti‏ عملية (London & Maurer,‏ 
McCaulley, 2001)‏ ;2004 . 


وقد نشا مفهوم رشاقة التعلم في الأصل لمواجهة مسألة محددة تعاني منها كل مؤسسات العمل , 
هي كيفية تحديد ذوي إمكانات الأداء العالية من بين أعضائها (Mitchinson et al.,‏ 
)2012,287 ولم يستهدف الباحثين الأكاديميين هذا المفهوم بالتحديد أو التعريف لفترة Aly gla‏ 
بل ظل الأمر قاصرا على قيام الممارسين المهنيين بإجراء مقابلات مع المستهدفين للكشف عن 
Al laa‏ إلى أن قام (Lombardo & Eichinger,2000)‏ بتحديد هذا المفهوم desse‏ 
وتعريفه» cling‏ استبيانهما الشهير المعروف aul‏ منقب الاختيار Choices architecto‏ لقياسه 


(YEV 25٠١5١١ محمد‎ Ay pare (محمد عبدالرؤف‎ 
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تعريف رشاقة التعلم : 
أوضح (محمد عبد الرعوف (YY^ 25٠05١ caasa‏ أن مفهوم رشاقة التعلم تم دراسته من خلال 
منظورين: الأول هو منظور )2000( Lombardo & Eichinger‏ ومؤيدوه مثل De Meuse‏ 
cet al. (2010)‏ والثاني هو منظور De Rue et al.(2012)‏ ومؤيدوه مثل Burke & Smith‏ 
)2018( وهما مختلفان فقط في مدى اتساع ca sedall‏ وحول الأدلة الداعمة لبنيته النفسية. 
فالمنظور الأول قدم تعريفا ضيقاء إلا أنه اعتمد على أداة قياس واسعة الانتشار هي استبيان منقب 
الاختيارات» والمنظور الثاني قدم تعريفا ينطلق من إطار موسع e‏ إلا أنه لم يقدم أداة قياس تسمح 
باختبار هذا الإطار تجريبيًا. ورغم أن التعريف الذي قدمه (De Rue et al.,2012,262-263)‏ 
ig yall de pull ule X) 28 uei A 3p iJ‏ :بين git) iy pill‏ قد 
3&(Lombardo&Eichinger,2000,323)‏ ركز على الاستعداد والقدرة» إلا أنهم يتفقون على 
ضرورة تضمين أي تعريف لزشاقة التعلم على سلوكيات مثل:( البحث عن التغذية المرتدة النظر 
في الاعتبارات الأخرىء التفكير الناقد »الانفتاح العقلي» الاستعداد للتغيرء الأخذ بالمخاطرة 
التجريب» تأمل الأحداث السابقة ).أي أن هذا المفهوم الجديد يتضمن عناصر معرفية وأخرى 
سلوكية» بحيث أن العناصر المعرفية تمكن الفرد من فهم التعقيد في نمط الموقف» والعناصر 
deg AS gl al‏ يظون ais GUS gla‏ أنه يطبق Le‏ تمه مكل خي مل Asha je Cal)‏ 
conis gai‏ : 
وقد ظهرت تعريفات أخرى لرشاقة التعلم آخذة في القرب أو البعد من أحد هذين المنظورين : 
حيث (Lombardo&Eichinger,2000,323-324) kije‏ بأنها استعداد الفرد» وقدرته على 
ali‏ كفاءات جديدة» ثم بعد ذلك تطبيق هذا التعلم؛ لإتقان الأداء في ظروف تحدث لأول مرة» أو 
صعبة ومختلفة» وتتض من أربعة أبعاد هي: رشاقة الأفراد People agility‏ : يصف الأفراد 
الذين يعرفون أنفسهم clas‏ ويتعلمون من الخبرة» ويعاملون الآخرين بطريقة بناءة» ويكونون 
هادئين ومرنين تحت ضغط التغيير» رشاقة النتائج'28111]3 15 :يصف الأفراد الذين يحققون 
النتائج في ظل الظروف الصعبةء ويلهمون الآخرين للأداء فوق المعتاد» ويظهرون نوعا من 
الحضور يبني AE‏ في cop SY)‏ الرشاقة الذهنيةرانانعه Mental‏ : يصف الأفراد الذين يفكرون 
في المشكلات من وجهة نظر Bane‏ ويرتاحون مع التعقيد والغموضء؛ ويشرحون نفكيرهم 
للآخرين» ورشاقة التغيير Change agility‏ : يصف الأفراد الفض وليينء الذين لديهم شغف 
للأفكارء ويحبون أن يجربواء ويندمجوا في أنشطة لبناء مهاراتهم. 
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وعرقها(130/60,2004,223! & (London‏ بأنها قدرة الفرد على التعلم من الخبرة في بيئة 
العمل» واكتشاف أي من مهاراته وقدراته ضروري للنجاح « وعرفها (De Meuse et al.,‏ 
)2010,120 بنفس طريقة )2000 (Lombardo & Eichinger,‏ ولكنه أضاف كلمة( بنجاح 
)بعد كلمة( الأداء ) في تعريفهماء ثم قام (De Meuse et al.,2011,7)‏ بعزل عامل خامس 
لرشاقة التعلم كان متض منا في بعد رشاقة الأفراد أطلقوا عليه اسم الوعي Self-i‏ 
awareness‏ « وغرقوه 41 (52a‏ عمق معرفة chcadil à jill‏ ومدئ ya)‏ )48 لمهاز gd alil y cal‏ 43 
ue asd cda y cada ied‏ عزو إل di)‏ الكو Diis od esos eS oa eds‏ 
Li GRue et al., 2012,262-263)‏ قدرة jill‏ 3 على تعديل فهمه للموقف بسرعةء ule s‏ التحرك 
عبر أفكاره المختلفة بمرونة؛ من أجل تسهيل التعلم خلال وعبر الخبرات المتضمنة بهذا الموقف. 


وعرقها (De Meuse&Feng,2015,3)‏ بأنها قدرة الفرد واستعداده للتعلم بسرعة ثم تطبيق 
الدروس المستفادة للأداء الأفضل بمواقف التحدي التي eal si‏ وعرفها (Yadav & Dixit,‏ 
)43 ,2017بأنها قدرة الفرد على جعل المواقف والخبرات التي يمر بها ذات معنى والخروج 
بدروس حياتية منهاء وعرفها (2016, (Sung, Jin & Kim‏ بأنها القدرة على التعلم بسرعة بناء 
على الفضول الفكري أثناء التجارب الجديدةء والكفاءات الفرعية المقترحة لرشاقة التعلم مثل قبول 
التغيير والفضول الفكري ومبادرة التعلم. ويشير قبول التغيير إلى القدرة على قبول واس تخدام 
المثيرات أو التغييرات الخارجية بحيوية» ويشير الفضول الفكري إلى الميل والرغبة في تعلم أشياء 
جديدة» وتشير مبادرة التعلم إلى عقلية التخطيط والتنفيذ والتأمل في عملية التعلم الخاصة بالفرد . 
وأضاف (2016, (Gravett & Caldwell‏ أن رشاقة التعلم تتعلق بالقدرة على التكيف والاستعداد 
لمواجهة المجهول. وعرفها (Smith, Burke & Hogan,2017,12)‏ على أنها "المشاركة في 
سلوكيات التعلم لتعزيز القدرة على إعادة تكوين الأنشطة بسرعة لتلبية المتطلبات المتغيرة في بيئة 
العمل . وعرفها (Im et al.,2017)‏ على أنها القدرة على التعلم من خلال التجربة وتغيير أفكار 
الفرد وأفعاله بسرعة ومرونة بناء على ذلك. وعرفها )4635 ,2018 (Kim, Hong & Song,‏ 
بأنها القدرة على التعلم المستمر والاستعداد لتطبيق المعرفة المكتسبة. 
(Burke & Smith,2018,8) LÍ‏ فقد عرفها بأنها سهولة تنقل الفرد بين أنماط التعلم الأربعة 
التي حددها )1984( Kolb‏ في نموذجه للتعلم( التكيفي» التباعدي» الاستيعابيء التقاربي)» وذلك 
بإظهاره سلوكيات تتصل بدورة التعلم الرباعية( الخبرة الملموسةء التصور المجرد» الملاحظة 
التأمليةء التجريب النشط ) في ذات الوقت. 
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وعرفها )2020,2072 (Canaslan, Güçlü,‏ بانها "الرغبة والقدرة على التعلم من التجربة » ومن 
ثم تطبيق هذا التعلم للأداء بنجاح في ظل ظروف جديدة أو لأول مرة e‏ و" القدرة على التنقل 
بمرونة بين الأفكار. ويعرفها (محمد عبد الرعوف محمدء ١۲٠٠ء (VEO‏ بأنها بنية نفسية متكاملة: 
تعكس مدى قدرة الفرد على تحريك عقله بسلاسة بين ما تعلمه من خبراته السابقة وما يصلح منه 
للتطبيق في خبراته الحاليةء وذلك بنبذ غير المناسب منه رغم نجاحه في مواقف ماضية والإبقاء 
على المناسب فقط للمواقف الحالية» دون أن يقلل ذلك من استعداده لتعلم كفاءات جديدة تصلح 
للمهام المختلفة أو الصعبة أو التي تحدث لأول مرة. 


وتؤكد معظم تعريفات المفهوم أن التعلم من التجربة عنصر أساسي :2012 (DeRue et al.,‏ 
Lombardo & Eichinger, 2000)‏ . وبالمثل» تشتمل معظم التعريفات على عنصر القدرة 
والرغبة (Burke et al., 2016; De Meuse et al., 2010; Lombardo & Eichinger,‏ 
)2000 .كما أن معظم التعريفات تشير إلى أن رشاقة التعلم مهمة للأدوار القيادية (De Meuse‏ 
Feng, 2015)‏ & . وأشار )279 ,2017 (De Meuse,‏ إلى أنه يجب ان يتم تعريف هذا 
المفهوم بشكل موسع بحيث يتضمن أي تعريف له خمسة عناصر هي( أن يكون في ضوء التعلم 
من الخبرة والعمل» أن يظهرها كبناء نفسي متعدد الأبعاد» أن يظهرها كعامل منبئ بالأداء 
والإمكانات» أن يظهرها على أنها عنصر هام لنمو إمكانات القيادةء أن يشجع الباحثين على مزيد 
من البحث حول هذا البناء النفسي الجديد). 


قياس رشاقة alil‏ وأبعادها: توجد عدة محاولات لتطوير مقياس لرشاقة التعلم» بدرجات متفاوتة 
مما تغطيه هذه المحاولات وما تتمتع به من دقة تجريبية. توجد ثلاث أدوات لقياسها. وتم التحقق 
من صدق كل أداة من قبل فريق محترف من الباحثين في القياس النفسي والمناهج وطرق التدريس 
والإحصاء. التقييم الأول: viaEDGETM‏ والتقييم الثاني- © CTALENTX7‏ « والتقييم الثالث 
والأكثر حداثة والأخير - Burke Learning Agility Inventory TM‏ - على الرغم من 
اختلاف التقييمات الثلاثة في عدد العوامل التي يقيسها كل منهم e‏ إلا أن الثلاثة يعرفون مفهوم 
رشاقة التعلم بنفس الطريقة. وهذ الأدوات عبارة عن 'تقييمات ذاتية" -2017,271 (De Meuse,‏ 
)272. 

تقييم viaEDGE‏ : أعده (Lombardo & Eichinger,2000)‏ في أوائل العقد الأول من القرن 
.١‏ وهو استبيان منقب الاختيارات. يتكون من AY‏ مفردة تقرير ذاتي يجيب عليه شخص على 
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دراية بالشخص موض ع التقييم : كالمشرف أو زميل العمل. وتم اجراء dalai‏ عاملي استكشافي 
وتوصلوا لأربعة عوامل رئيسية هي: الرشاقة العقلية» رشاقة الأشخاصء رشاقة النتائج» رشاقة 
التغيير. كان ثبات الاختبار بطريقة-إعادة الاختبار عالي» في Sle all‏ للعوامل الأربعة 
(Lombardo & Eichinger, 2000,3)‏ وتمت إضافة العامل الخامس "الوعي الذاتي" عند 
تطوير أداة التقييم الذاتي viaEDGE‏ لرشاقة (De Meuse, Dai, Zewdie, Page, abail‏ 
Clark & Eichinger,2011)‏ . تم تضمين مفهوم "الوعي الذاتي" في عامل ABLE)"‏ الأشخاص". 
وتدعم الأدبيات البحثية أهمية جعله thle‏ قائما بذاته. ويعرف )2011 (De Meuse et al.,‏ هذا 


العامل بأنه": مدى عمق معرفة الأفراد لأنفسهم» ومعرفة مهاراتهم ونقاط قوتهم وضعفهم . 
تقييم @TALENTX7‏ : 


تم إطلاق تقييم ذاتي آخر لرشاقة التعلم في عام .٠٠٠١‏ عرف المؤلفون رشاقة التعلم على أنها 
"القدرة والاستعداد للتعلم بسرعةء ثم تطبيق تلك الدروس المستفادة للأداء الجيد في المواقف الجديدة 
والصعبة" )2015,3 ali (De Meuse & Feng,‏ مؤلفو تقييم TALENTX7‏ بدمج البعدين 
الإضافيين التاليين لرشاقة التعلم: (i)‏ "إدراك وفهم التغذية الراجعة" و (ب) "اليقظة البيئية". وتدعم 
الأدبيات البحثية كلا الجانبين من رشاقة التعلم. 


بالنسبة " للتغذية Moai yall‏ وجد أن المديرين ذوي الأداء العالي كانوا AÍ‏ احتمالا لاتخاذ إجراءات 
deal ll Aul cle elo Aguas ei‏ أكثر ye‏ المقواء توي oll‏ المتكقدن قدو Anal‏ التعدية 
المرتدة عندما تكون المواقف جديدة أو LÀ cale‏ كما هو الحال في الترقيات الإدارية أو البيئات 
المؤسسية الجديدة )272-273 ,2017 (De Meuse,‏ .ويمكن تعريف - التغذية الراجعة-على 
أنها: المدى الذي يطلب فيه الأفراد التغذية المرتدة Al‏ خصية من الآخرين ويس تمعون إليها 
ويقبلونهاء والنظر بعناية في مزاياهاء ثم اتخاذ الإجراءات التصحيحية لتحسين الأداء. 

ومفهوم اليقظة» وهي Al‏ من الانتباه غير المتسرع في اصدر الأحكام والوعي بالتجارب 
اللحظية" أي التفكير الأبطأ والأكثر تعمدا والأكثر منطقية ووفقا ل (Lee,2012)‏ » فإن القادة الذين 
يعطون الآخرين اهتمامهم الكامل والمنفتح وغير متسرعين في إصدر الأحكام عليهم eli‏ على 
اللحظة والوضع الحاليين يكونون ASI‏ فعالية من أقرانهم. (De Meuse &Feng, Û lia,‏ 
(2015» فإن اليقظة استباقية» وهي الانخراط الذهني والوعي ببيئة الفرد؛ يحدث قبل وقوع الحدث 
أو السلوك. في المقابل» يحدث التأمل بعد حدوث السلوك. و كلا مكوني رشاقة التعلم مهمان. 
ويمكن تعريف اليقظة البيئية على أنها: المستوى الذي يكون فيه الأفراد يقظين أو شديدي الانتباه 


المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد١؟١١‏ ج١‏ المجلد (*") - أكتوبر =à YY YY‏ 


سس نمذجة العلاقات السببية بين السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة التعلم والمشاركة الأكاديمية. سس 
تماما بمحيطهم الخارجيء ويهتمون بتغيير واجبات ومتطلبات الوظيفة في الأدوار التنظيمية 
الجديدة» والتعامل مع التغييرات البيئية الحالية بطريقة متأنية في اصدار الاحكام. وبالتالي» تركز 
اليقظة البيئية على المنبهات الخارجية بينما يركز الوعي الذاتي على المحفزات الداخلية. 

قائمة بورك لرشاقة التعلم: 


تعتمد بطارية بورك لرشاقة التعلم Burke Learning Agility Inventory‏ على نموذج مشابه 
للغذاضحر Anu!‏ لأداتي viaEDGE‏ و TALENTx7‏ لرشاقة (Burke, Roloff & alkil‏ 
.Mitchinson, 2016,2)‏ وعلى الرغم من اختلاف تسميات (el gall‏ فإن الجوانب الأساسية 
لرشاقة التعلم التي يتم قياسها في قائمة " بورك" تشبه العوامل الخاصة بالتقييمين الذاتيين المذكورين 
أعلاه. فمثلا: بدلاً من تسمية عامل " رشاقة التغيير "change agility‏ (عبر (EDGE‏ أو 'تغيير 
النشاط (TALENTx7) ربع"change alacrity‏ يشار إليه aul‏ "التجريب" بو اسطة Burke‏ 


. Learning Agility Inventory 


ومع ذلك e‏ هناك بعض الاختلافات بين المقاييس الثلاثة. Gus‏ تستخدم BLAI‏ عاملين منفصلين - 
التعاون والمخاطرة الشخصية - لتقييم العلاقات الشخصية. كما أن عامل المرونة في BLAI‏ والذي 
يشار إليه على أنه الرشاقة الذهنية والمنظور المعرفي في ViAEDGE‏ و TALENTX7‏ على 
التوالي. ففي BLAI‏ لا تركز فقط على كيفية جمع البيانات ومعالجتها ولكن أيضا على مدى تمتع 
الفرد بالمرونة السلوكية للأداء المختلف عبر المواقف. كما تختلف التقييمات الثلاثة في مدى أهمية 
السرعة وجمع المعلومات في رشاقة التعلم. حيث تقيس BLAI‏ هذه المفاهيم كعوامل منفصلة. 
وتعرف السرعة على أنها مدى السرعة التي يتصرف بها الأفراد بناء على الأفكار. 


ويعرف عامل جمع المعلومات بأنه إلى أي مدى يبقى الأفراد محدثين ومجاريين في مجالات 
خبرتهم من خلال حضور الدورات التدريبية والمؤتمرات» والسعي للحصول على تعليم إضافي. 
ويؤكد (Burke et a1.,2016)‏ أن الأفراد ذوي الأداء العالي سيكون لديهم درجة عالية في "جمع 
المعلومات". وسواء أطلق الفرد على أحد عوامل رشاقة التعلم '"رشاقة الأشخاص" أو "الفطنة 
الشخصية" e‏ يجب أن يتفاعل القائد الجيد بفعالية مع مجموعة متنوعة من الأشخاص ويفهم نقاط 
قوتهم وضعفهم عند تحديد المهام . وبالمثل» سواء استخدم المرء تسمية العامل "الوعي الذاتي" أو 
"البصيرة الذاتية" أو "التأمل الذاتي" ٠‏ فإن أهمية معرفة الذات وقدراتها وقيودها هي أمرا مهما 
لنجاح القيادة. 


my. yy أكتوبر‎ - (rr) المجلد‎ ١ج‎ ١١١ المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد‎ (Y Y Y) 


د / فاطمة عبد الرحمن عبد القادر موسي. سے 


ومن ثم فقد طور فريق بورك قائمة مكونة من FA‏ مفردة» تقيس تسعة أبعاد لرشاقة التعلم. بعد 
تطوير e (Burke LAT)‏ تم اختبار ثباتها علي عينة من المديرين . تراوحت ad‏ معامل Lal‏ 
كرونباخ لأبعادها التسعة بين ٠,۷۸‏ و ٠,۸۸‏ وأشر التحليل العاملي cass sill‏ إلى بنية جيدة 
وملاءمة النموذج(21.,2017,5 (Smith, et‏ . ويرى (Burke et al.,2016)‏ أن رشاقة التعلم بنية 
فريدة تقع عند تقاطع سمات الشخصية والتركيبات المعرفية والميول السلوكية. هذا التصور لرشاقة 
التعلم يتكون من سبعة ale‏ تقيس "التعلم"» والبعدان المتبقيان يقيسان "الرشاقة" لتتكون القائمة من 
تسعة عوامل. أبعاد التعلم هي كما يلي: البحث عن المعلومات» والبحث عن التغذية الراجعةء 
والمخاطرة في الأداءء والتامل» والتجريب» والمخاطرة الشخصية والتعاون. و أبعاد الرشاقة هي 
السرعة والمرونة. 


بمجرد تطبيق القائمة» يتم تحديد الفرد على أنه إما منخفض أو متوسط أو مرتفع في كل من الأبعاد 
التسعة ءثم يمكن للفرد: )١‏ أن يصبح أكثر وعيا بسلوكه من أجل تطوير قدراته بمرور الوقت» 
(Y 5‏ يصبح أكثر وعياً بالجهد الذي يبذله في المهام من أجل زيادة سرعة التعلم لديه. وقد اعتمدت 


الباحثة على هذا النموذج لإعداد مقياس رشاقة التعلم فى البحث الحالى. 


نموذج )2012 :(DeRue, Nahrgang, Hollenbeck, & Workman,‏ 
DeRue c js‏ وزملاؤه (Ye 3Y)‏ نموذجا لرشاقة التعلم. يتضمن كلا من العمليات المعرفية 
والسلوكية. العمليات المعرفية المهمة هي: المحاكاة المعرفية والتفكير المضاد والتعرف على 
الأنماط. والعمليات السلوكية هي: البحث عن التغذية الراجعة والتجريب والتامل» على غرار أبعاد 
النموذج الذي طوره بورك وزملاؤه. تعمل هذه العوامل المعرفية والسلوكية معا للتأثير على قدرة 

الفرد على التعلم. 

وقام )2011, (Bedford‏ باعداد استبيان مكون من ٩‏ مفردات لقياس رشاقة التعلم.كما وصف 
(Im et al. ,2017(‏ رشاقة التعلم من خلال خمسة عوامل_هي: الوعي الذاتي» التوجه نحو النموء 
والتفكير المرن» والتفكير السلوكي التأملي» والتغيير السلوكي. 


دراسات سابقة ذات الصلة برشاقة التعلم: 
E E TESI IE SEES‏ رار 5 القدوة Sales Apel‏ 
Dad ge (ye DalaS $i le CUB ale cys Wiluaal Ala Xll J Able. 3,2 35 yea‏ 


المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد١؟١١‏ ج١‏ المجلد (Y Y)‏ — أكتوبر =à VY) TY‏ 


سس نمذجة العلاقات السببية بين السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة التعلم والمشاركة الأكاديمية. سس 
الشخصية مع الرشاقة العقلية. كما استهدفت دراسة (Ogisi,2006)‏ التحقق من صدق südl‏ 
لمفهوم رشاقة التعلم باستخدام استبيان منقب الاختيارات. تم جمع البيانات من طلاب الجامعة. تم 
إجراء تحليل عاملي توكيدي على الاستبيان وكانت ملاءمة البيانات بشكل ضعيف. لتحسين ملاءمة 
استبيان منقب الاختيارات مع البيانات » تم تعديله. أظهر مقياس استبيان منقب الاختيارات المعدل 
ملاءمة أفضل للبيانات. كما أظهر الاستبيان صدق تقاربي مع مقياس الشخصية والقدرة المعرفية. 
أظهر صدق تباعدي فقط مع قائمة أساليب التعلم. وكذا استهدفت دراسة (De Meuse et‏ 
)21,2011 فحص الخصائص السيكومترية لمقياس التقرير الذاتي viaEDGE‏ لرشاقة التعلم 
على١5‏ 5 طالبا بالدراسات العليا . وأوض حت النتائج عدم وجود فروق Alla‏ إحصائيا لدى Aue‏ 
الدراسة في رشاقة التعلم ترجع إلى النوع أو العمر» وأوض حت ترابط بنية ومكونات مقياس 
رشاقة التعلم . 

أظهر بحث )2012 (DeRue et al.,‏ أن الشخصية تلعب دورا أكبر في تعلم رشاقة التعلم أكثر 
من توجه الهدف والقدرة ما وراء المعرفية. أظهر الطموح علاقات قوية مع رشاقة التعلم. وأجريت 
دراسة )2014 ,011350016 & c (Duruji, Azuh,‏ للمقارنة بين Glin‏ التعلم في مدارس ثانوية 
حكومية وأخرى خاصة ومدي تأثير البيئة التعليمية على التحمصيل الأكاديمي للطلاب» وأشارت 
النتائج إلى ضعف الأداء الأكاديمي للطلاب في المدارس الحكومية e‏ لكون البيئات التعليمية تفتقر 
إلى التجهيزات الأساسية اللازمة لايجاد بيئة تعليمية آمنة » في حين أن البيئة التعليمية في المدارس 
الخاصة المجهزة بشكل كاف (من مرافق صحية ووسائل تعليمية واستخدام أساليب علمية ونفسية 
في عملية التدريس) » والتي توفر كل السبل من أجل توفير الأمن النفسي والراحة والسعادة النفسية 
يكون التحصيل الأكاديمي للطلاب مرتفعاء وهذا يؤكد أن للبيئة التعليمية الفعالة تاثيرا كبيرا على 
أداء الطلاب . 


استهدفت دراسة )2017 (De Meuse,‏ بحث تطور مفهوم رشاقة Lglual ; salaili‏ وتكوينها 
وانتشارهاء ووصف أمسه ودعائمه النظرية واقتراح نموذج لتأثيرها على تطور القيادة ونجاح 
تظهر نتائج التحليل البعدي أن لها علاقة قوية مع كل من أداء القائد (ر )٠,٤١‏ وإمكانات القائد (ر 
^£( 


(Howard, 2017) Gaels‏ إطارا نظريا لتوضيح كيفية تطبيق رشاقة التعلم في مهنة التعليم» تم 
تطبيق مقياس تقرير ذاتي لرشاقة التعلم لمعلمي ما قبل الخدمة »يقيس المقياس رشاقة الأشخاص» 


(YY £)‏ المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد ١١١‏ ج١‏ المجلد (rr)‏ - أكتوبر mY.YY‏ 


د / فاطمة عبد الرحمن عبد القادر موسي. سے 
والرشاقة الذهنية» ورشاقة التغيير» ورشاقة النتائج. تم قياس أداء معلم ما قبل الخدمة في نهاية فترة 
التدريب من خلال استمارة نهاية التدريب التي أكملها معلمهم الموجه. أسفرت النتائج: عن وجود 
علاقة ذات دلالة إحصائية بين درجات رشاقة الأشخاص بالنسبة لمعلم ما قبل الخدمة وأدائه 
التدريسي» كما أن رشاقة التعلم مؤشر ذي دلالة إحصائية لأداء المعلم قبل الخدمة. 


استهدف بحث )2018 (Drinka,‏ فحص الارتباط بين السوابق المحتملة لرشاقة التعلم وأداء 
المرؤوس (ومن هذه السوابق: السلامة النفسية المدركة من قبل المدير والمرؤوس). أظهرت النتائج 
: ارتباط السلامة النفسية المدركة للمدير والمرؤوس برشاقة التعلم. كما تستكشف دراسة 
(Saputra, Abdinagoro,& Kuncoro,2018)‏ تأثير ثقافة(مناخ) التعلم على المشاركة في 
العمل ورشاقة التعلم. تكونت العينة من ٠۷‏ مشاركاء أظهرت النتائج أن ثقافة التعلم لها تأثير غير 
مباشر على المشاركة في العمل ولكن لها تأثير مباشر على رشاقة التعلم. كما أن لرشاقة التعلم 
تأثير إيجابي وهام على المشاركة في العمل. 

استهدفت دراسة )2019 (Lee,‏ تحديد تأثير رشاقة lei‏ طلاب الجامعات على سلوك الإعداد 
الوظيفي» والتحدي الأكاديميء والتأثير الوسيط للتحدي الأكاديمي. تكونت العينة من Y 4A‏ طالب 
جامعي. وأظهرت النتائج: لرشاقة التعلم تأثير إيجابي على التحدي الأكاديمي. والتحدي الأكاديمي 
له تأثير إيجابي على سلوك الإعداد الوظيفي. التحدي الأكاديمي له تأثير وسيط بين رشاقة التعلم 
وسلوك الإعداد الوظيفي. تظهر هذه النتائج أنه كلما زاد الطلاب من رشاقة التعلم والتحدي 
الأكاديمي لديهم » زاد عدد الطلاب الذين يطورون سلوكهم في التحضير الوظيفي. كما أظهرت 
نتائج دراسة )2020 (Lee,‏ التي أجريت على عينة من 7١5‏ طالب جامعيء أن الانفتاح على 
التنوع له تأثير إيجابي على رشاقة التعلم. ولرشاقة التعلم تأثير إيجابي على مستوى القرار 
الوظيفي. ولرشاقة التعلم تأثير وسيط بين الانفتاح على التنوع ومستوى القرار الوظيفي. 
استهدفت دراسة )2020 (Canaslan & Güçlü,‏ تطوير sla‏ لقياس وتحديد رشاقة التعلم 
للمعلمين. تم إعداد أداة القياس 15 على مفهوم رشاقة التعلم ل ai .Lombardo & Eichinger‏ 
التحقق من الصدق والثبات. وفقا لنتائج صدق البناء؛ يحتوي المقياس على "١‏ مفردة Äe jga‏ على 
أربعة عوامل هي: الرشاقة الذهنية» رشاقة cal AY)‏ رشاقة النتائج » رشاقة التغيير. تم استنتاج أن 
هذا المقياس المكون من أربعة عوامل يفسر 455,55 من التباين. نتيجة لتطبيق CFA‏ أظهر 
المقياس قيم ملاءمة جيدة بشكل عام. وبلغت قيمة ألفا لثبات درجات المقياس .٠0,37‏ 


المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد١؟١١‏ ج١‏ المجلد (*") - أكتوبر 071 (5١١)حت‏ 


سس نمذجة العلاقات السببية بين السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة التعلم والمشاركة الأكاديمية. em‏ 


استهدفت دراسة )2020 (Duncum,‏ فحص العلاقة بين رشاقات تعلم الطالب وتحصيله الأكاديمي 
في القراءة والرياضيات. وأسفرت النتائج عن وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين الرشاقة الذهنية 
كعامل منبئ بالأداء القرائي في STAAR‏ (تقييم ولاية تكساس السنوي للاستعداد الأكاديمي) .كانت 
كل من الرشاقة الذهنية ورشاقة النتائج منبئات ذات دلالة إحصائية بالأداء الرياضي في STAAR‏ 
. وكانت الرشاقة الذهنية الفئة الفرعية الوحيدة لرشاقة التعلم التي ترتبط بمستوى الصف للطلاب. 


al ally Alas s ala YYA علي‎ ig yal الاي‎ (YOY) 6 aaa c5 ae ooo) وهف‎ Ll 
الابتدائية والإعدادية والثانويةء أن أفراد العينة لديهم مستويات متفاوتة في رشاقة التعلم رغم‎ 
ظهورهم إجمالا بمستوى( أقل من متوسط)» وتم تحديد نسبة الإسهام المشترك لعوامل الشخصية‎ 
مجتمعة في أبعاد رشاقة التعلم ودرجتها الكلية» وكذلك نسبة إسهام كل عامل على حدة في أبعاد‎ 

رشاقة التعلم ودرجتها الكلية. 


استهدفت دراسة )2021 (Sung,‏ إلى تحديد عوامل رشاقة التعلم في سياق التعليم العالي لمجتمع 
المستقبل. تكونت العينة من ٠٠٠١‏ طالب جامعي في كوريا الجنوبية. تم تحديد س بعة عوامل 
لرشاقة التعلم هي: تحدي العقل» ومسؤولية التعلم» التأمل في الخبرة أو التجربةء والفضول الفكري» 
والتفكير النظاميء القدرة على التكيف مع التغيرء والتفكير المنطقي. وتم التأكد أن ملاءمة النموذج 
البنائي ذو العوامل السبع لرشاقة التعلم جيدة. 

اسفرت نتائج دراسة (الشيماء محمود سالمان» (YYY‏ التي أجريت على طلاب الدراسات العلياء 
بلغ عددها YTY‏ طالبا وطالبة عن: ارتفاع مستوى رشاقة التعلم وأبعادها :المرونة والتكيف. 

وتحمل المسئوليةء والاهتمامات الواسعة لدى عينة الدراسة عدا المواجهة البناءة كأحد أبعاد رشاقة 

التعلم حيث كانت درجات عينة الدراسة في هذا البعد أقل من المتوسط الفرضي .كما أسهم الذكاء 

المنظومي بنسبة 55,5 في تباين رشاقة التعلم لدى الطلاب والباحثين بالدراسات العليا 

تعقيب : حاولت بعض الدراسات التحقق من صدق مفهوم رشاقة التعلم وأدواته مثل: 

(Connolly,2001; Ogisi,2006 ; De Meuse et al.,2011; Canaslan & Güçlü, 2020)‏ 
.أظهرت الدراسات العلاقة Ay gill‏ بين رشاقة التعلم وأداء القادة والأفراد وامكانياتهم العالية وإدارة 
المواهب مثل: دراسة )2017 (De Meuse,‏ « كما أن لرشاقة التعلم تأثير إيجابي على المشاركة 
في العمل )2018 (Saputra, et al.,‏ » والتأثير المباشر لرشاقة التعلم على القرار الوظيفي 
c (Lee, 2020)‏ أظهرت دراسة )2019 (Lee,‏ أن لرشاقة التعلم أثر إيجابي على gail‏ 
الأكاديمي للطلاب» ووجود علاقة ذات دلالة إحمصائية بين رشاقات التعلم والأداء الأكاديمي في 


my. yy أكتوبر‎ - (rr) المجلد‎ ١ج‎ ١١١ المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد‎ (Y Y) 


د / فاطمة عبد الرحمن عبد القادر موسي. سے 
القراءة والرياضيات(2020 (Duncum,‏ وأظهرت الدراسات إمكانية اعداد مقياس لرشاقة التعلم 
بالنسبة للمعلمين وإمكانية تطبيق المفهوم في سياق العملية التعليمية(محمد عبدالرؤف محمد.١57١٠٠‏ 
(Canaslan & Güçlü, 2020 «€‏ . 


وأوضحت دراسة )2017 (Howard,‏ أن رشاقة التعلم مؤشر ذي دلالة إحصائية لأداء (مشاركة) 
المعلم قبل الخدمة » تبين من دراسة )2012 (DeRue et al.,‏ أن الشخصية تلعب دورا أكبر في 
رشاقة التعلم أكثر من توجه الهدف والقدرة ما وراء المعرفية » وهو ما أكدته دراسة (محمد عبد 
Case yl‏ محمد 6 (Y YY‏ من ارتباط بين عوامل الشخصية وابعاد رشاقة التعلم . أظهر الطموح 
علاقات قوية بشكل خاص مع رشاقة التعلم. وأظهرت دراسة )2018 (Drinka,‏ أن السلامة 
النفسية المدركة للمدير والمرؤوس كانت مرتبطة برشاقة التعلم . 


وأظهرت دراسة (محمد عبدالرءوف محمد » )٠١”١‏ أن أفراد العينة من المعلمين لديهم مستويات 
متفاوتة في رشاقة التعلم وظهورهم إجمالا بمستوى( أقل من متوسط).في حين أظهرت دراسة 
الا 


ثالثا : المشاركة الأكاديمية :Academic Engagement‏ 


على مدى العقود الماضية» أبدى الباحثون والمعلمون اهتماما متزايدا بمفهوم المشاركة كوسيلة 
لتقليل استياء الطلاب» وتعزيز دافعيتهم ومشاركتهم في الأنشطة التعليمية» وزيادة مستويات 
التحصيل )2016,41 .(Alrashidi, Phan & Ngu,‏ والمشاركة مصطلح معقد يركز على 
الأنماط المختلفة من الطلاب من حيث الدافعية والمعرفة والسلوك. وقد درس الباحثون المفهوم 
على نطاق qe ul‏ وتعكس الأدبيات اختلافات كبيرة في مصطلحاتهم وتعريفاتهم ومدى اتساعها 
(Appleton, Christenson & Furlong, 2008)‏ وقد استخدم مصطلح المشاركة الأكاديمية 
في البحوث السابقة بعدة مسميات تحمل نفس المعنى» فقد اس تخدم بمسمى الاندماج المدرسي 
«School Engagement‏ وبمسمى اندماج الطالب Student Engagement‏ « وتحت مسمي 
المشاركة(الاندماج) الأكاديمي Engagement‏ 46020612010 (أحمد سمير جمعه ومحرم فؤاد 
عبدالعال (EY VAY‏ 


وقد استعرض الباحثون )2016,43 (Alrashidi, et al.,‏ للأدبيات المتعلقة بمفهوم المشاركة Lad‏ 
يتعلق: بتعريفاته وأبعاده | لمختلفة. و تسليط الضوء على منهجين رئيسيين للمشاركة في التراث: 


المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد١؟١١‏ ج١‏ المجلد (*") - أكتوبر =à YV YY‏ 


سس نمذجة العلاقات السببية بين السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة التعلم والمشاركة الأكاديمية. سس 
أحدهما يتركز على المشاركة المعرفية والسلوكية والعاطفية للطلاب ٠‏ ويتركز المنهج الآخر على 
الالتزام والحيوية والإخلاص. 

تعريف المشاركة الأكاديمية: تعددت تعريفات المشاركة الأكاديمية ومنها : 


عرفها (سيد محمدي حسن» (Y. YO‏ بأنها عملية نفسية ذات طبيعة دافعية» تتضمن الاهتمام وبذل 
الجهدء والكفاءة ومشاعر الانتماء» وردود الفعل الإيجابية واستثمار الطاقة الداخلية أثناء المشاركة 
في الأنشطة الأكاديمية والاجتماعية المختلفة .من ثم تتضمن المشاركة الاكاديمية على ثلاثة أبعاد 
السلوكي : أي مشاركة الطلاب في الأنشطة الأكاديمية والاجتماعية المختلفة. المعرفي: أي رغبة 
الطالب في استثمار جهوده لإتقان المعارف والمهارات الصعبة أثناء عملية التعلم. الانفعالي: أي 
الكفاءة والاهتمام ومشاعر الانتماء وردود الأفعال تجاه العملية التعليمية ككل. ويرى 
(Alrashidi, et al,2016)‏ أن الاندماج الأكاديمي يمكن قياسه من خلال التزام الطلاب والحيوية 
والاتجاه نحو الأنشطة المدرسية. 


وتعرفها (صفاء على عفيفي» (Y V‏ بأنها مدى مساهمة طالب الجامعة سلوكيا في الأنشطة 
التعليمية المختلفة- سواء الصفية أو اللاصفية- ومدى التزامه» ووجدانياً في ضوء علاقاته مع 
أعضاء هيئة التدريس والأقران» وكذلك شعوره نحو الجامعة» ومعرفياً من خلال توظيفه 
لاستراتيجيات معرفية وما وراء معرفية» ومثابرته من أجل التعلم. 

كما » (Sinclair,Gesel&Lemons,2019)lgi‏ بأنه السلوكيات التي يمكن ملاحظتها والتي 
يقوم بها الطلاب بعد التعرض لمثيرات تعليمية محددة أو المشاركة السلبية في الأنشطة الصفية 
من خلال الاستماع أو المشاهدة. ويشير & (Perkmann, Salandra, Tartari, McKelvey‏ 
Hughes,2021)‏ إلى أن المشاركة الأكاديمية هو أحد العوامل التي تعزز التحصيل الأكاديمي 
»وهو بناء متعدد العوامل يتكون من أبعاد معرفية وعاطفية وس لوكية. ويعرفها (خالد أبو ندي» 
Gib (Y ١‏ مشاركة الطلاب في الأنشطة التعليمية المختلفة داخل المؤسسة التعليمية ويتضمن 
المثابرة وبذل الجهد واستثمار الطاقات والامكانيات الداخلية المختلفة للطالب وزيادة درجة الدافعية 
للتعلم والمشاركة العاطفية للآخرين. 


ويعرفها أحمد سمير جمعه ومحرم فؤاد عبدالعال (Y. YY)‏ بأنها: مدي إدراك الطلاب لقيمة calil)‏ 
من خلال المشاركة في الأنشطة المدرسية والحضور إلى الفصول الدراسيةء ومشاركة افكارهم 
مع زملائهم» وتقديم الواجبات المنزليةء والالتزام ael silly‏ داخل الفصل وعلاقتهم البناءة مع 


my. yy أكتوبر‎ - (rr) المجلد‎ ١ج‎ ١١١ المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد‎ (Y YA) 


د / فاطمة عبد الرحمن عبد القادر موسي. سے 
أقرانهم ومدرسيهم. ومرتبط بتفاعلات المتعلمين مع المكونات التعليمية المختلفة» مثل المجتمع؛ 
وموظفي المدرسةء وزملاء (al pall‏ والمعلمين» والمناهج الدراسية. 

ويركز الطلاب الاكثر مشاركة أكاديمية على التعلم» ويؤدون بش كل أفضل في الاختبارات 
ويلتزمون بقواعد الجامعة» ويؤدون المهام المطلوبة منهم بحماس واجتهاد ومثابرة» و يسعون 
نحو الأنشطة العامة والتطوعية بالجامعة» ويتميزون بحب الاستطلاع والرغبة المستمرة في 
المعرفة والتعلم (شروق غرم الله الزهراني» ^3« (Y‏ 1ه554-5). 


أدوات قياس المشاركة الأكاديمية :تتعدد تلك الأدوات ومنها : 


مقياس الاندماج الأكاديمي إعداد )2005 (Fredricks, Blumenfeld, Friedel, Paris,‏ ترجمة 
مسعد ربيع أبو العلا يتكون المقياس من ١9‏ عبارة تتوزع على ثلاثة أبعاد للإندماج «uS lal)‏ 
الإنفعالي» المعرفي)» مقياس (خالد gh‏ ندى 6 (Y YY‏ يتكون من ثلاث أبعاد هي : الاندماج 
المعرفي VE)‏ مفردة) والاندماج الانفعالي V1)‏ مفردة) والاندماج الس Y Y) S SL‏ مفردة) » مقياس 
(كوثر قطلب أبو قورة (Y VAC‏ يتكون من VA‏ مفردة موزعة على الأبعاد الثلاثة المعرفي 
والوجداني والسلوكي» بمقياس استجابة خماسي. مقياس daal)‏ سمير جمعه ومحرم فؤاد عبدالعالء 
5 يتكون المقياس في ص ورته النهائية من YA‏ مفردة موزعة على "أبعاد يتم الإجابة عليها 
من خلال مقياس استجابة ثلاثي. وقد قامت الباحثة بإعداد المقياس الخاص بالبحث الحالي بناء 


أن المشاركة الأكاديمية مفهوم متعدد الأبعادء وأبعاده هي البعد المعرفي والوجداني والسلوكي . 
دراسات سابقة خاصة بالمشاركة الأكاديمية: 
استهدفت دراسة (مسعد أبو العلاء )۲١٠١‏ التعرف على النموذج البنائي للعلاقة بين توجهات 
الهدف وفعالية الذات والاندماج المدرسي والتحصيل الاكاديمي» وذلك على 45" طالبا وطالبة 
بالصف الاول الثانوي» وتوصلت الدراسة إلى وجود تأثير دال للاندماج المدرسي على التحصيل 
الاكاديمي. واستهدفت دراسة )2014 (Dogan,‏ تطوير مقياس مشاركة الطلاب Student‏ 
engagement scale (SES)‏ وتحديد صدقه وثباته . على عينة من 1٠٠‏ طالب في المدارس 
الثانوية والمتوسطة. وتم اجراء تحليل عاملي استكشافي (EFA)‏ للتحقق من صدق بناء المقياس 
وفسرت العوامل 55,75 / من التباين الكلي» مع ”١‏ مفردة موزعة على Y‏ عواملء هي المشاركة 
العاطفية والسلوكية والمعرفية. بلغت قيمة ll‏ كرونباخ ٠,۸۸‏ للأبعاد العاطفية والسلوكية 5 SAY‏ 
للبعد المعرفي» وبلغ oles‏ الثبات بطريقة إعادة الاختبار .٠,۷۷‏ ووجدت فروق بين المجموعات 
العليا والدنيا SESA‏ أي التحقق من الصدق التمييزي. 


المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد١؟١١‏ ج١‏ المجلد (*") - أكتوبر =à Y V5) TY‏ 


سس نمذجة العلاقات السببية بين السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة التعلم والمشاركة الأكاديمية. em‏ 


وأظهرت دراسة (وصل الله عبدالله السواط )3١١5.‏ التي Cy yal‏ على طلاب جامعة الطائف: 
ووجود علاقة LiL ues! Alla‏ بين مستوى الرضا عن خدمات الإرشاد الأكاديمي والاندماج النفسي 
والمعرفي» وإمكانية التنبؤ بمستوى الاندماج النفسي والمعرفي لدى طلاب جامعة الطائف من 
خلال مستوى رضاهم عن خدمات الإرشاد الأكاديمي. 


aa ,‏ دراسة )2015 (Perkmann, Fini, Ross, Salter, Silvestri, Tartari,‏ التي أجر يت 
على عينة من طلاب الجامعة علي أهمية الأنشطة الدراسية على مدار cul pall a gill‏ في الجامعة 
وتأثيرها علي التحمصيل الدراسيء والاندماج الأكاديمي. كما تناولت دراسة (Wilson, Jones,‏ 
Bocell, Crawford, Kim, Veilleux ... & Plett, 2015)‏ مستويات متعددة للمشاركة 

السلوكية والعاطفية بين الطلاب الجامعين بمؤسسة STEM‏ في GLY oll‏ المتحدة على Aue‏ 

مكونة من ٠٠٠١‏ طالب» وأيدت الدراسة أهمية الإنتماء لتحقيق المشاركة السلوكية والعاطفية في 

سياق الفصول الدراسية. وكذا استهدفت دراسة (سيد محمدي حسن» (Y «YO‏ تحديد العلاقة بين 
المناخ الدراسي المدرك والذكاء الانفعالي والمشاركة الأكاديمية على عينة من طلاب الصف 

الثاني الثانوي بلغت ٠٠١‏ طالب » وأظهرت النتائج وجود تأثير دال للمناخ الدراسي المدرك› 

ودرجة الذكاء الإنفعالي على الاندماج السلوكي والإنفعالي والمعرفي. 

وأثبتت دراسة )2016 (Radley, Dart & O'Handley,‏ فعالية الغرف الدراسية الهادئة التي 

تحتوي على الكمبيوترات المحمولة في زيادة سلوك المشاركة الأكاديميةء والاندماج الأكاديمي: 

وينخفض مستوي الضوضاءء والسلوك المضطرب لدى الطلاب. واستهدف بحث (Maroco, et‏ 
al., 2016)‏ إعداد مقياس لمشاركة الطلاب الجامعيين يعتمد على تصور المشاركة كبنية متعددة 
الأبعاد c‏ تتمثل في المشاركة المعرفية والس AS SL‏ والعاطفية. تكونت العينة من 704 من طلاب 
الجامعة البرتغالية. تم التحقق من صدق المحتوى وصدق البناء والصدق التنبؤي والثبات . و 

يتكون المقياس في صورته النهائية من ٠١‏ مفردة e‏ ويدعم البحث البناء الثلاثي Sal gall‏ لمشاركة 
الطلاب. وأظهرت دراسة (شروق غرم الله الزهراني» (VA‏ التي أجريت على Aue‏ من 

طلاب جامعة الملك عبد «jy jell‏ مكونة من ٠٠١‏ طالب إلى وجود شيوع للاندماج الأكاديمي والقيم 
النفسية لدى عينة الدراسة» ووجود ارتباط دال بين الاندماج الاكاديمي والقيم النفسية. 


كما أظهرت دراسة (ابتسام راضي (Ye Agaa‏ التي Cy yal‏ على طلبة كلية التربية الأساسية 
أن طلبة كلية التربية الأساسية لديهم اندماج جامعي. كما توصلت دراسة (حسن سعد 
عابدين»5١١3)‏ التي أجريت على طلاب السنة الأولى بكلية التربية جامعة الإسكندرية إلى وجود 


mY.YY أكتوبر‎ - (rr) المجلد‎ ١ج‎ ١١١ المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد‎ (YY. mm 


د / فاطمة عبد الرحمن عبد القادر موسي سے 
مستوى أعلى من المتوسط من الاندماج الطلابي لدى الطلاب» ووجود فروق دالة إحصائياً في 
الاندماج الطلابي لدى الطلاب تبعاً لاختلاف مستويات إدراكهم لبيئة التعلم (مرتفع -متوسط - 
منخفض) لصالح ذوي المستوى المرتفع. 

استهدفت دراسة (2020, (Bubnovskaia, Leonidova, Oralova‏ تحليل العلاقات بين مكونات 
السلامة النفسية للبيئة التعليمية والمشاركة وخصائص التنظيم الذاتي لعينة من الطلاب مقارنة 
بأطفال المدارس .توصلت الدراسة إلى انخفاض مستوى المشاركة في الصفوف العليا من المدرسة 
الثانوية. يزداد تقييم المتعلمون لسلامة البيئة التعليمية مقارنة بآبائهم ومعلميهم. وأوضح البحث أن 
الأمن النفسي للمتعلمين في البيئة التعليمية أمر بالغ الأهمية لسلامتهم ومشاركتهم. 


وأظهرت دراسة (محمد عبدالله الجبيلي» (Y Y^‏ على عينة من (£Y4)‏ طالبًا وطالبة أن لدى الطلبة 


مستوى متوسط من الاندماج المدرسي «USS‏ وأبعاده الفرعية. وأوصت الدراسة بضرورة تبني 
طرق وأساليب تدريس» وأنشطة منهجية ولامنهجية من شأنها تعزيز فرص الاندماج المدرسي. كما 
cud a (VOT) ecole bls a iga) Aud ja cioe‏ على Ge de‏ )+15( :طالب وجرد 
مستوى مرتفع من الإندماج الأكاديمي لدى أفراد Aue.‏ الدراسة. كما توصلت دراسة (خالد أبو ندىء 
0١‏ على عينة )۲٠۹(‏ طالبا وطالبة » إلى ممستوى مرتفع من التمايز النفسي والاندماج 
LLG | Jalen aga gy «canst‏ طردي ن agai ERI APTE‏ عة 90208707 من 
التباين في درجات الاندماج الأكاديمي؛ تعزى لإسهام كل من متغيري الكفاءة الذاتية VAS yas‏ 
والتمايز النفسي. 


و 


لعقبيب : 


- أقرت بعض الدراسات مثل دراسة : (شروق غرم الله الزهراني» EY «YA‏ ابتسام راضي 
هادي۲۰۱۸۰؛ gh all‏ ندى» (Y YY‏ إلي شيوع المشاركة الأكاديمية أو وجودها بمستوى مرتفع 
لدى الطلاب. كما أفرت بعض الدراسات بوجود المشاركة الأكاديمية بمستوى متوسط أو أعلى من 
المتوسط لدى الطلاب مثل دراسة: (حسن سعد عابدين»5١١٠؛‏ محمد ablaze‏ الجبيلي» (Yi Y‏ 

- كما كشفت نتائج بحث (وصل الله عبدالله السواط (Y 6c‏ عن وجود علاقة Alla‏ إحصائياً بين 
مستوى الرضا عن خدمات الإرشاد الأكاديمي- كجانب من جوانب البيئة التعليمية- والاندماج 
النفسي والمعرفي. أكدت الأبحاث أهمية الأنشطة الدراسية على مدار اليوم cul pall‏ في الجامعة 
وتأثيرها الواضح علي التحصيل الدراسي» والإندماج الأكاديمي.(2015 (Perkmann, et al.,‏ 
وفعالية الغرف الدراسية الهادئة التي تحتوي على الكمبيوترات المحمولة في زيادة سلوك المشاركة 
الأكاديميةء والإندماج الأكاديمي» وينخفض مستوي الضوضاء» والسلوك المضطرب لدى 


المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد١1؟١١‏ ج١‏ المجلد (*") - أكتوبر =à YY‏ 


سس نمذجة العلاقات السببية بين السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة التعلم والمشاركة الأكاديمية. سس 
الطلاب(2015 (Radley, et al.,‏ وأكدت دراسة )2015 dual(Wilson, et al.,,‏ الإنتماء 
للمشاركة السلوكية والعاطفية في سياق الفصول الدراسية c‏ ودوره في تحقيق الاندماج الأكاديمي. 
- وجود تأثير دال للاندماج المدرسي على التحصيل الأكاديمي كما في دراسة (مسعد أبو العلاء 
(Y Y)‏ 

- وأوضح بحث )2020 (Bubnovskaia, et al.,‏ أن الأمن النفسي للمتعلمين في البيئة التعليمية أمر 
بالغ الأهمية لمشاركتهم. كما توصلت دراسة (سيد محمدي )٠١١١ copa‏ إلى وجود تأثير دال 
للمناخ الدراسي المدرك» ودرجة الذكاء الانفعالي على المشاركة السلوكية والانفعالية والمعرفية. 
وأقرت دراسة ( 2016 (Dogan, 2014: Maroco, et al.,‏ ثلاث عوامل للمشاركة هي السلوكية 
والوجدانية والمعرفية. 


علاقة رشاقة التعلم ببيئة التعلم والمناخ النفسي الآمن والمشاركة: 

من المهم أن يشعر الأفراد بأنهم يتحكمون في عملية تعلمهم» وأنهم قادرين على التأثير في البيئة 
التي يحدث فيها؛ لأنه يدعم رشاقة التعلم لديهم بعد ذلك GY‏ بيئة التعلم الآمنة نفسيا تسمح للأفراد 
بالمخاطرة» وباستكشاف البدائل» calla‏ التغذية الراجعةء وتتسامح مع بعض الأخطاءء وتسمح لهم 
بالتعلم من خلال الخبرة هي بذلك بيئة داعمة لرشاقة التعلم» وهي عكس بيئات التعلم التي تعاقب 
الأفراد على الأخطاءء وتكافئ الملتزمين € OY‏ الأخيرة تدفع الأفراد إلى تبني سلوكيات aeli‏ 
وتقلل من قدرتهم على البقاء منفتحين على الخبرات الجديدة-2012,272 (De Rue et al.,‏ 
(273. 


لذا فقد اهتمت بعض الدراسات بمحاولة الكشف عن علاقتها برشاقة التعلم وبالمشاركة الأكاديميةء 
فتوصلت دراسة (2018, (Drinka‏ إلى وجود علاقة دالة إحصائيًا بين رشاقة التعلم والمناخ 
النفسي المدرك للعاملين بمؤسسة صحية بالولايات المتحدةء كما أشارت دراسة (Catenacci-‏ 
Francois,2018)‏ إلى أن المناخ الآمن نفسيا DM‏ الأداء بغض النظر عن مستوى رشاقة calil]‏ 
حيث وجدت أنه إذا أدرك الأفراد أن المؤسسة التي يعملون بها تتمتع بمستوى عال من الأمن 
النفسي فإن منخفضي رشاقة التعلم يتفوقون على المرتفعين في cola)‏ وكانت هذه النتيجة غير 
متوقعة» وأشارت دراسة )2019 (Lee,‏ أن لرشاقة التعلم أثر إيجابي على التحدي الأكاديمي 
للطلاب» ووجود علاقة ذات دلالة إحمصائية بين رشاقات التعلم والأداء الأكاديمي في القراءة 
والرياضيات(2020 (Duncum,‏ وأظهرت الدراسات إمكانية اعداد مقياس لرشاقة التعلم بالنسبة 
للمعلمين وإمكانية تطبيق المفهوم في سياق العملية التعليمية(محمد عبدالرؤف محمدء١7١٠‏ ؛ 


3 
ri 


mY YY أكتوبر‎ — (rr) المجلد‎ ١ج‎ ١١١ المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد‎ (YYY) 


د / فاطمة عبد الرحمن عبد القادر موسي. — 
.(Canaslan & Güçlü, 2020‏ وأوضحت دراسة )2017 (Howard,‏ أن رشاقة التعلم مؤشر 
ذي دلالة إحصائية لأداء (مشاركة) المعلم قبل الخدمة . 

اما دراسة )2018 as. (Saputra, et al.,‏ أشارت إلى أن مناخ التعلم بأية مؤسسة عمل له تأثير 
غير مباشر على المشاركة في العمل ولكن له تأثير مباشر على رشاقة التعلم. كما أن لرشاقة التعلم 
تأثير دال احصائيا على المشاركة في العمل. فضلا عن أن رشاقة التعلم تلعب دورا وسيطا في 
العلاقة بين المشاركة بالعمل ومناخ التعلم. مما سبق يمكن ملاحظة أن نتائج الدراسات قد أشارت 

إلى الارتباط بين السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة التعلم والارتباط بين رشاقة التعلم 

والمشاركة الأكاديمية. وفيما يلي تصورا للنموذج السببي للعلاقة بين متغيرات البحث الثلاثة كما 


بالشكل )١(‏ التالي: 


شكل )١(‏ النموذج السببي المقترح للعلاقة بين متغيرات البحث 

المفهج : تم استخدام المنهج الوصفي للإجابة عن أسئلة البحث . 

dauid‏ : انقسمت إلى: عينة التحقق من الخصائص السيكومترية لأدوات البحث» والتي تكونت من 
5 طالبا وطالبة من طلاب كلية التربية جامعة دمنهور تتراوح أعمارهم بين VA‏ و YY‏ سنة 
بمتوسط ٠١,5‏ وانحراف معياري Y,‏ والعينة الأساسيةء حيث تم تطبيق أدوات البحث على 
65 طالب وطالبة من طلاب كلية التربية جامعة دمنهور في الفصل الدراسي الثاني من العام 
الجامعي Y YY-7 Y Y«)‏ بواقع 7١5(‏ طالبة و10 (Lill‏ يتراوح أعمارهم من ١9‏ الي Ais YY‏ 
بمتوسط ۲۰,۳ وانحراف معياري SAN‏ 


المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد ۱۲۱ ج١‏ المجلد (v)‏ - أكتوبر 071 70(7) < 


سس نمذجة العلاقات السببية بين السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة التعلم والمشاركة الأكاديمية.سس 
أدوات البحث : تتمثل في : 
أولا : مقياس السلامة النفسية للبيئة التعليمية (إعداد الباحثة): 


بعد الاطلاع على الأدب النظري والدراسات السابقة المتعلقة بالسلامة النفسية في البيئة التعليمية 
والمقاييس السابقة المتاحة لقياسها مثل: (ماجد حمدان العساف ٠‏ 8١٠٠؛‏ سلوى على كاتب › 
٥‏ لمياء محمد Haidari, & Karakuş, 2019: Baeva, 2002 ؛7١١5 «lage‏ )؛ قامت 
الباحثة بإعداد المقياس الخاص بالبحث الحالي والذي يتكون في صورته النهائية من £O‏ مفردة › 
موزعة على أربعة أبعاد هي : دور المعلم في تحقيق السلامة النفسية لطلابه وتمثله المفردات (من 
١إلي5١)»‏ بيئة تفاعلية أمنة فكرياء وتمثله المفردات (من١٠‏ إلي (YE‏ وبيئة اجتماعية آمنة نفسيا › 
وتمثله المفردات You)‏ إلي Aing cC (Yo‏ تعليمية تنموية هامة» وتمثله المفردات (من Y‏ إلى 
© ). ويتم الاستجابة عليها باستخدام مقياس استجابة خماسي ( موافق بشدة - موافق alae‏ - 
غير موافق- غير موافق (sai‏ لتأخذ الدرجات )£0 - )١-5-7‏ في حالة المفردات الموجبة 
ويعكس هذا التدريج في حالة المفردات السالبة وهي المفردات (5؟1-5؟15-414-47-457-5).ومن 
ثم تتراوح درجة المقياس من YYo-£O‏ 

التحقق من الخصائص السيكومترية لمقياس السلامة النفسية للبيئة التعليمية : تم التحقق من 
صدق المقياس وثباته واتساقه الداخلي كما يلي : 


مجال ale‏ النفس والإرشاد والصحة النفسية والقياس النفسي» لإبداء ملاحظتهم في المفردات من 
حيث الصياغة اللغوية والوضوح والشمولء وتقديم أي اقتراحات أخرى يرونها مناسبة. وفي 
ضوء أراء المحكمين تم إجراء التعديلات المقترحة. 

—Y‏ الصدق العاملي : للتحقق من الصدق العاملي للمقياس: تم إجراء التحليل العاملي الاستكشافي 
»لاستجابات الطلاب على المقياس باس تخدام طريقة تحليل المكونات الأساسية Principale‏ 


Gua, Components‏ تم تطبيق المقياس على عينة تكونت من )١١5(‏ طالب وطالبة من طلاب 
كلية التربية بدمنهورء كما أجري التدوير المتعامد للمحاور من خلال طريقة  (Varimax)‏ وذلك 
لافتراض استقلالية العوامل للتحقق من فرضية أحادية البعد. وقد اعتمدت الباحثة المحكات 
الآتية من أجل تحديد عدد العوامل: محك Kaiser) pS‏ ويعتمد على كون Lad‏ الجذر الكامن 


(YY £)‏ المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد ١١١‏ ج١‏ المجلد (rr)‏ - أكتوبر my. yy‏ 


د / فاطمة عبد الرحمن عبد القادر موسي. سے 
.١ > Eigenvalue‏ ومحك كاتل Cattell‏ وهو طريقة بيانية ويطلق عليه اسم Scree Plot‏ 
أي شكل الانتشار. والاحتفاظ بالعوامل التي تشبع عليها ثلاث مفردات على الأقل. هذا وقد_ 
روعى فى انتقاء المفردات وفى تصنيفها العوامل (المحكات) الآتية: 

أ- أن يكون تشبع المفردة على العامل الذي تنتمي له )٠,١(‏ أو أكثر. 

ب- إذا كانت المفردة تتمتع بتشبع أكثر (s, oa‏ على أكثر من عاملء فتعد منتمية للعامل الذي 

يكون تشبعها عليه أعلى وبفارق )٠,٠١(‏ على الأقل عن أي عامل آخر. 

ج- ظهر أن بعض المفردات تشبعت على أكثر من عامل بفارق يقل عن(١٠,٠)»‏ مما يجعل هذه 

المفردات غير نقية بعامل محدد وتحذف. 


د - حسبت درجة تشبع كل مفردة من مفردات المقياس على العوامل الأساسيةء ونسبة التباين لكل 
«fale‏ والنسبة التراكمية لتباين المصفوفة العاملية. 

وقد Cela‏ قيمة الاختبار كايزر- ميلر- Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 33 ji‏ ۰,۸4 وهذه 
القيمة اكبر من ٠,٠١‏ مما يدل على كفاية عينة التحليل» بينما بلغت قيمة اختبار بارتليت 
١5١7٠١ Bartlett's Test of Sphericity‏ بدرجة حرية 15٠0‏ ومستوى دلالة ٠,٠۰٠۰‏ وهذا يدل 
على اختلاف مصفوفة الارتباط عن مصفوفة الوحدة وأنه توجد تباينات مشتركة بين متغيرات 
البحث تشكل مجموعة من العوامل الخفية» وهو ما نسعى إلى الكشف Aie‏ وبالتالي فإن شروط 
تطبيق التحليل العاملي محققة. 


وكانت النتائج المتعلقة بالتحليل العاملي الاستكشافي للمقياس : حيثأظهرت نتائج التحليل العاملي 4 
عوامل فسرت ۸٠,۳١‏ من التباين الكلي للمصفوفة العاملية كما بالجدول التالي :)١(‏ 

جدول(١)‏ نتائج التحليل العاملي الاستكشافي لبيانات أفراد عينة الخصائص السيكومترية 
y,e4‏ 0,0 51 


„oY 
awl rm wel م‎ 


حالمجلة المصرية للدراسات النفسية العدد ۱ Vg VY‏ المجلد (YY)‏ - أكتوبر Y Yo! Y Y‏ س 
c :‏ كتوبر (۳°( 


سس نمذجة العلاقات السببية بين السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة التعلم والمشاركة الأكاديمية. سس 
يلاحظ من الجدول )١(‏ أن Lad‏ التباين المفسر للعامل الأول قد تخطت الل 907٠١‏ كمؤشر أول 
على أحادية cael)‏ كما وتخطت قيمة عملية قسمة الجذر الكامن الأول على الجذر الكامن الثاني 
القيمة (Y)‏ كمؤشر ثاني على تحقق أحادية البعد )1985 (Hattie,‏ ويتعزز تحقق افتراض أحادية 
البعد من خلال تمثيل الجذور الكامنة بيانياء باستخدام SPSS gab‏ وهو ما يعرف بمخطط 
Plot Scree Su‏ الذي يظهر في الشكل(١).‏ 


Scree Plot 


Eigenvalue 
8 


T 


T T T T T T T T T T T T T T T T 
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Component Number 


شكل (Y)‏ التمثيل البياني للجذور الكامنة للعوامل المكونة لمقياس السلامة النفسية للبيئة 


وبعد فحص العوامل اال 4. للتعرف على المفردات التي كونت معها ارتباطات قويةء تبين أن 
خمسة من العوامل تشبعت بأقل من ثلاث مفردات وبالتالي تم حذف تلك العوامل. وبالتالي يبقى 
فقط f‏ عوامل تفسر ATOA‏ من التباين الكلي. 


العامل الأول والذي يفسر 958,١4‏ من التباين الكلي للمصفوفة وتشبع ب YO‏ مفردة وتكشف 
مضامين هذه المفردات أنها تدور حول دور المعلم في تحقيق السلامة النفسية. العامل الثاني والذي 
يفسر ,١7,57‏ من التباين الكلي للمصفوفة وتشبع ب١٠‏ مفردات وتكشف مضامين هذه المفردات 
أنها تدور حول بيئة تفاعلية آمنة فكريا. العامل الثالث والذي يفضسر 963,16 من التباين الكلي 
للمصفوفة وتشبع ب ٠١‏ مفردات وتكشف مضامين هذه المفردات أنها تدور حول بيئة اجتماعية 
آمنة نفسيا. العامل الرابع والذي يفسر Y‏ 966,9 من التباين الكلي للمصفوفة وتشبع ب ٠١‏ مفردات 
وتكشف مضامين هذه المفردات أنها تدور حول بيئة تعليمية تنموية هامة. 

بالنسبة لثبات مقياس السلامة النفسية للبيئة التعليمية :حيث تم Glas‏ تبات المقياس باستخدام 
طريقة ull‏ كرونباخ وكانت النتائج كما بالجدول (Y)‏ التالي : 


mY.YY أكتوبر‎ - (rr) المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد ۱۲۱ ج١ المجلد‎ (YY) 


د / فاطمة عبد الرحمن عبد القادر موسي. سے 


جدول (Y)‏ معاملات الثبات لأبعاد مقياس السلامة النفسية للبيئة التعليمية بطريقة ألفا كرونباخ 


معامل الثبات 


دور المعلم في تحقيق السلامة النفسية لطلابه 


تم ايجاد الاتساق الداخلي للمقياس عن طريق حساب معامل الارتباط بين درجات أفراد العينة على 
كل مفردة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليه» ودرجة كل بعد من الأبعاد والدرجة الكلية 
للمقياسء وأخيرا تراوحت قيم معاملات ارتباط مفردات المقياس بالدرجة الكلية للمقياس بين 
(VO) — suis)‏ »كما تراوحت قيم معاملات ارتباط مفردات بعد "دور المعلم في تحقيق 
السلامة النفسية" بالدرجة الكلية للبعد بين ( (ATE - ٠,١۸١‏ ؛ وتراوحت قيم معاملات ارتباط 
مفردات بعد " بيئة تفاعلية Aul‏ فكريا " بالدرجة الكلية للبعد بين(1١5,٠‏ — 0,857)؛ كما تراوحت 
قيم معاملات ارتباط مفردات بعد بيئة اجتماعية أمنة نفسيا " بالدرجة الكلية للبعد بين(577,:- 
AEE‏ كما تراوحت ad‏ معاملات ارتباط مفردات بعد 'بيئة تعليمية تنموية هامة" بالدرجة الكلية 
للبعد (e ATY- Eon‏ وأخيرا تراوحت معاملات ارتباط درجات الأبعاد بالدرجة الكلية 
للمقياس (ACT - VEY) On‏ وكانت جميع ad‏ معاملات الارتباط دالة إحصائيا إما عند 


ty) أو مستوى‎ t, O مستوى‎ 


تم اعداده في ضوء نموذج (Burke, Roloff, &Mitchinson, 2016)(BLAI)‏ لرشاقة التعلم 
بعد الاطلاع على الأدب النظري والدراسات السابقة المتعلقة برشاقة التعلم وقياسها مثل : 
(Bedford , 2011; Burke, 2018 ; Connolly, 2001 ; De Rue et al., 2015; Im et al.‏ 
Lombardo & Eichinger 2000 ; Sung et al.,2016; Swisher, 2013 )‏ ; 2017, « يتكون 
المقياس في ص ai yg‏ النهائية من AV‏ مفردة » Äe jga‏ على 3 أبعاد هي : طلب التغذية الراجعة 
وتمثله المفردات (من Y‏ إلى (A‏ البحث عن المعلومات» وتمثله المفردات (YOM Ao)‏ 


=à Y V)Y YY أكتوبر‎ - (Y Y) المجلد‎ ١ج‎ Y aad] حالمجلة المصرية للدراسات النفسية‎ 


سس نمذجة العلاقات السببية بين السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة التعلم والمشاركة الأكاديمية. سس 
والمخاطرة في الأداء » وتمثله المفردات c (YAA a)‏ والمخاطرة الشخصية»ء وتمثله المفردات 
(من YAGIYA‏ والتعاون وتمثله المفردات (£T, IY Gx)‏ والتجريب وتمثله المفردات 
(OV MEV.)‏ والتأمل وتمثله المفردات e (TAMA)‏ المرونة وتمثله المفردات 
(من4 إلى c (AY‏ السرعة وتمثله المفردات (AY AMAY oa)‏ وقامت الباحثة باشتقاق تلك المفردات 
وتم تعديل محتويات المفردات المُصاغة بناءً على سياق الشركة وتصحيحها لتناسب سياق الجامعة / 
التعليم الجامعي» ويتم الاستجابة عليها باس تخدام مقياس استجابة خماسي ومن ثم تتراوح درجة 
المقياس من .£YO-AV‏ 


التحقق من الخصائص السيكومترية لمقياس رشاقة التعلم: أي صدق المقياس وثباته واتساقه 
الداخلي كما يلي: 
بالنسبة لصدق المقياس تم التحقق منه من خلال : 

!7 صدق المحكمين : وفي ضوء أراء المحكمين تم إجراء التعديلات المقترحة. 

-١‏ الصدق العاملي : تم إجراء التحليل العاملي الاستكشافي لاستجابات عينة من الطلاب تكونت من 
)110( طالب وطالبة من طلاب AWS‏ التربية بدمنهورء وقد اعتمدت الباحثة المحكات السابق ذكرها 
من أجل تحديد عدد العوامل: وقد جاءت Lad‏ الاختبار كايزر- ميلر- أولكن Lain e ٠,85١‏ بلغت 
قيمة اختبار بارتلیت és‏ ۲۹۲ بدرجة حرية 0١‏ ومستوى دلالة MEREERIN‏ 

culls ,‏ النتائج المتعلقة بالتحليل العاملي الاستكشافي للمقياس :حيث أظهرت نتائج التحليل العاملي 

5 عامل فسرت ۸,۲۹ من التباين الكلي للمصفوفة العاملية كما بالجدول التالي (Y)‏ 

جدول(") نتائج التحليل العاملي الاستكشافي لبيانات أفراد عينة الخصائص السيكومترية 
الا [cem o9] o]‏ 
ET a A‏ 

[wn ty] | Y] 
| vww| | ان‎ ^| 
[ves ow | | 
| ا‎ NY ve 


mY.YY أكتوبر‎ — (rr) المجلد‎ ١ج‎ ١١١ المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد‎ (YYA) 


د / فاطمة عبد الرحمن عبد القادر موسي سے 


الجذر الكامن | التباين المفسر | التباين المفسر التراكمي 
vss‏ 


^Y, NÉ \,YA 1,11 EZ 
تحقق مؤشرات أحادية البعد والتي يعززها تمثيل الجذور الكامنة بيانياء‎ (Y) يلاحظ من الجدول‎ 
(V)OS A الذي يظهر في‎ Plot والمعروف بمخطط سكري5066‎ 


Scree Plot 


Eigenvalue 
N 
60 


1 T T T T T 1 1 1 1 T T U T 1 1 T T T T T T T T T T T 
1 4 7 101316 19 22 25 28 31 34 37 40 43 46 49 52 55 58 61 64 67 70 73 76 79 82 85 


Gonipatien: Ninos 
شكل (") التمثيل البياني للجذور الكامنة للعوامل المكونة لمقياس رشاقة التعلم‎ 

وبعد فحص العوامل ال © .61 للتعرف على المفردات التي كونت معها ارتباطات قويةء تبين أن 
ستة من العوامل تشبعت بأقل من ثلاث مفردات وبالتالي تم حذف تلك العوامل. وبالتالي يبقى فقط 

al ge ٩‏ تفسر HVE, +O‏ من التباين الكلي. 
العامل الأول والذي يفسر T6 Y £,AY‏ من التباين وتشبع ب A‏ مفردات وتكشف مضامين هذه 
المفردات أنها تدور حول طلب التغذية الراجعة. العامل الثاني والذي يفسر Y, V‏ 96 من التباين 
وتشبع ب ۷ مفردات وتكشف مضامين هذه المفردات أنها تدور حول البحث عن المعلومات. 
العامل التالث والذي يفسر 7,55 من التباين وتشبع ب VY‏ مفردة وتكشف مضامين هذه 
المفردات أنها تدور حول المخاطرة في الأداء. العامل الرابع والذي يفسر “965,5 من التباين 
وتشبع ب ٠١‏ مفردات وتكشف مضامين هذه المفردات أنها تدور حول المخاطرة الشخصية 
.العامل الخامس والذي يفسر 5,78, من التباين وتشبع ب A‏ مفردات وتكشف مضامين هذه 
المفردات أنها تدور حول التعاون . العامل السادس والذي يفسر %۳,٤١‏ من التباين وتشبع ب ٠١‏ 
مفردات وتكشف مضامين هذه المفردات أنها تدور حول التجريب. العامل السابع والذي يفسر 


المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد١ V Y‏ ج١‏ المجلد (TY)‏ - أكتوبر ۲۳۹(۲۰۲۳) “د 


سس نمذجة العلاقات السببية بين السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة التعلم والمشاركة الأكاديمية. سس 
۲ من التباين وتشبع ب ١‏ مفردة وتكشف مضامين هذه المفردات أنها تدور حول الم 


العامل الثامن والذي يفسر 1 من التباين وتشبع ب YY‏ مفردة وتكشف مضامين هذه 


المفردات أنها تدور حول المرونة. العامل التاسع والذي يفسر AY, YA‏ من التباين وتشبع بب V‏ 

مفردات وتكشف مضامين هذه المفردات أنها تدور حول السرعة. 

بالنسبة لثبات مقياس رشاقة التعلم :حيث تم حساب ثبات المقياس باستخدام طريقة ألفا كرونباخ 
جدول )£( معاملات الثبات لأبعاد مقياس رشاقة التعلم بطريقة ألفا كرونباخ 


بالنسبة للاتساق الداخلي لمقياس رشاقة التعلم: 

تم ايجاد الاتساق الداخلي للمقياس عن طريق حساب معامل الارتباط بين درجات أفراد العينة على 
كل مفردة والدرجة الكلية على المقياس ومعاملات الارتباط بين درجات أفراد العينة على كل مفردة 
بالدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليه» ودرجة كل بعد من الأبعاد والدرجة الكلية للمقياس» وقد 
تراوحت قيم معاملات ارتباط مفردات المقياس بالدرجة الكلية للمقياس بين )٠,"6153- 4, YY)‏ »كما 
تراوحت قيم معاملات ارتباط مفردات بعد 'طلب التغذية الراجعة" بالدرجة الكلية للبعد بين ) 
AYO — , 68‏ ؛ وتراوحت ad‏ معاملات ارتباط مفردات بعد " البحث عن المعلومات " 
بالدرجة الكلية للبعد (e, VAT — 6, TOA) Sas‏ كما تراوحت قيم معاملات ارتباط مفردات بعد " 
المخاطرة في الأداء S"‏ بالدرجة الكلية للبعد بين(588,:٠-0,855)؛‏ كما تراوحت ad‏ معاملات 
ارتباط مفردات بعد "المخاطرة الشخصية" بالدرجة الكلية للبعد بين(8/٠5,٠-793,٠)؛كما‏ تراوحت 
قيم معاملات ارتباط مفردات بعد 'التعاون" بالدرجة الكلية للبعد بين(745,٠-0,877)؛‏ كما 
تراوحت ad‏ معاملات ارتباط مفردات بعد "التجريب" بالدرجة الكلية للبعد بين(08٠8,٠-0,855)؛‏ 
كما تراوحت قيم معاملات ارتباط مفردات بعد "التأمل" بالدرجة الكلية للبعد بین(٤۷۳,٠-٤۸۷,٠)؛‏ 


mY.YY أكتوبر‎ - (rr) المجلد‎ ١ج‎ ١١١ المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد‎ (Y£ «eem 


د / فاطمة عبد الرحمن عبد القادر موسي. .حت 
كما تراوحت ad‏ معاملات ارتباط مفردات بعد " "Aig yall‏ بالدرجة الكلية للبعد VOA) Op‏ ,.= 
٠48‏ ؛ كما تراوحت قيم معاملات ارتباط مفردات بعد "السرعة" بالدرجة الكلية للبعد 
بين(0,855-0,575)؛ وأخيرا تراوحت معاملات ارتباط Gla ja‏ الأبعاد بالدرجة الكلية للمقياس 
بين(۰٦٦,۰‏ - (APY‏ وكانت جميع ad‏ معاملات الارتباط دالة إحصائيا إما عند مستوى ٠,٠05‏ 


أو مستوى ١‏ و٠‏ ر٠.‏ 
ثالثا : مقياس المشاركة الأكاديمية (إعداد الباحثة): 


بعد الاطلاع على الأدب النظري والدراسات السابقة المتعلقة بالمشاركة الأكاديمية والمقاييس 
السابقة المتاحة لقياسها مثل : خالد أبو ندى » ٠۲۰۲١‏ كوثر قطب sd‏ قورة ۲۰۱۸۰ » أحمد سمير 
جمعه ومحرم فؤاد عبدالعال» ٠۲٠۲۲‏ مسعد أبو العلاء )1 Y‏ صفاء على أحمد عفيفي ٠١٠٠»‏ 
«Fredricks ,et al., 2005; Dogan, 2014; Maroco, et al., 2016 )‏ قامت الباحثة بإعداد 
المقياس الخاص بالبحث الحالي والذي يتكون في صورته Anil gill‏ من ٠١‏ مفردة » Äe jga‏ على 
ثلاثة أبعاد هي : البعد السلوكي للمشاركة وتمثله المفردات (من١إلى١٠)»‏ البعد الوجداني 
للمشاركة. وتمثله المغردات (Y «(IY Yoga)‏ والبعد المعرفي للمشاركة › وتمثله المفردات 
(من (P+ MV‏ ويتم الاستجابة عليها باستخدام مقياس استجابة خماسي ومن ثم تتراوح درجة 
المقياس من .١5.-٠‏ 

التحقق من الخصائص السيكومترية لمقياس المشاركة الأكاديمية : أي صدق المقياس وثباته 
واتساقه الداخلي كما يلي : 

بالنسبة لصدق المقياس تم التحقق منه من خلال : 

-١‏ صدق المحكمين 

-Y‏ الصدق العاملي: تم إجراء التحليل العاملي الاستكشافي» لاستجابات عينة من الطلاب تكونت 
من )١١5(‏ طالب وطالبة من طلاب كلية التربية بدمنهور. وقد اعتمدت الباحثة المحكات السابق 
ذكرها من أجل تحديد عدد العوامل: 

وقد Cele‏ قيمة الاختبار كايزر- ميلر- أولكن ٠,۸٤١‏ بينما بلغت قيمة اختبار بارتليت ‏ 105/8 


بدرجة حرية ٥‏ ومستوى دلالة saya‏ 


وكانت النتائج المتعلقة بالتحليل العاملي الاستكشافي للمقياس : حيث أظهرت نتائج التحليل العاملي 
1 عوامل فسرت 87,707 من التباين الكلي للمصفوفة العاملية كما بالجدول التالي (5): 


حالمجلة المصرية للدراسات النفسية Y aad]‏ ج١‏ المجلد (Y Y)‏ - أكتوبر 141(11757١)حت‏ 


سس نمذجة العلاقات السببية بين السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة التعلم والمشاركة الأكاديمية. em‏ 


دول(5) نتائج التحليل العاملي الاستكشافي لبيانات أفراد عينة الخصائص السيكومترية 
الجذر الكامن | التباين المفسر | التباين المفسر التراكمي | الجذر الكامن الأول/الجذر الكامن الثاني 
١‏ 


£,vv On, e.,. f 10,۰۱ 


Vé, £,1V 
VA,AT ۳,۸۹ 


yro 


يلاحظ من الجدول )0( تحقق مؤشرات أحادية البعد والتي يعززها تمثيل الجذور الكامنة cal‏ 


والمعروف بمخطط سكر Plot Screez‏ الذي يظهر في الشكل (5). 


Scree Plot 


15 


o so So So SO OS 


T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 
1 23 4 85 6 7 8 9.10711 12139481S 1617 1819 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 


Component Number 


شكل )£( التمثيل البياني للجذور الكامنة a) gall‏ المكونة لمقياس المشاركة الأكاديمية 


Eigenvalue 


وبعد فحص العوامل ال 5». تبين أن ثلاثة من العوامل تشبعت بأقل من ثلاث مفردات وبالتالي تم 


العامل الأول والذي يفسر ”960,0 من التباين وتشبع ب ٠١‏ مفردات وتكشف مضامين هذه 
المفردات أنها تدور حول البعد السلوكي للمشاركة الأكاديمية . العامل الثاني والذي يفسر 9١١,55‏ 
من التباين وتشبع ب ٠١‏ مفردات وتكشف مضامين هذه المفردات أنها تدور حول البعد الوجداني 
للمشاركة الأكاديمية .العامل الثالث والذي يفسر 908,7١‏ من التباين وتشبع ب ٠١‏ مفردات وتكشف 


مضامين هذه المفردات أنها تدور حول البعد المعرفي للمشاركة الأكاديمية . 
بالنسبة لثبات مقياس المشاركة الأكاديمية :حيث تم حسابه باستخدام طريقة ألفا كرونباخ 
النتائج كما بالجدول )1( التالي : 


وكانت 


mY.YY أكتوبر‎ - (rr) المجلد‎ ١ج‎ ١١١ المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد‎ (Y £ Y) 


د / فاطمة عبد الرحمن عبد القادر موسي. سے 


جدول )3( معاملات الثبات لأبعاد مقياس المشاركة الأكاديمية بطريقة ألفا كرونباخ 


يتضح من جدول )1( أن معاملات GLE‏ ابعاد المقياس تتراوح بين AY AVE)‏ +( وبلغت ٠,501‏ 

للمقياس ككل. 
بالنسبة للاتساق الداخلي لمقياس المشاركة الأكاديمية: 
تم ايجاد الاتساق الداخلي للمقياس عن طريق حساب معامل الارتباط بين درجات أفراد العينة على 
كل مفردة والدرجة الكلية على المقياس ومعاملات الارتباط بين درجات أفراد العينة على كل مفردة 
بالدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليه» ودرجة كل بعد من الأبعاد والدرجة الكلية للمقياس» وقد 
تراوحت ad‏ معاملات ارتباط مفردات المقياس بالدرجة الكلية للمقياس بين ^e — YN)‏ ,4( »كما 
تراوحت ad‏ معاملات ارتباط مفردات "البعد السلوكي للمشاركة" بالدرجة الكلية للبعد بين ( ٠,57‏ 
(AY —‏ ؛ وتراوحت ad‏ معاملات ارتباط مفردات " البعد الوجداني للمشاركة" بالدرجة الكلية 
للبعد بين(٤۲۸,٠‏ — 0,875)؛ كما تراوحت قيم معاملات ارتباط مفردات " البعد المعرفي للمشاركة 
" بالدرجة الكلية للبعد بين(575,٠-0,305)؛‏ وأخيرا تراوحت معاملات ارتباط درجات الأبعاد 
بالدرجة الكلية للمقياس .)0,37١ - ACN) oa‏ وكانت جميع قيم معاملات الارتباط دالة إحصائيا 
إما عند مستوى ٠,٠5‏ أو مستوى .٠,١١‏ 
المعالجة الاخصانية: استخدم في البحث الحالي الأساليب الاحصاتية التالية: المتوسطات الحسابية 
والانحرافات المعيارية واختبار ت لدلالة الفرق بين متوسطي عينتين مستقلتين والتحليل العاملي 
الاستكشافي ومعامل ألفا كرونباخ باستخدام برنامجي SPSS‏ و ۷26 „Amos‏ 
نتائج البحث وتفسيرها: 
التجانس بين الذكور والاناث في Aie‏ الدراسة الأساسية : للتحقق من التجانس بين الذكور 
والإناث في عينة الدراسة الأساسية من معلمي ما قبل الخدمة في متغيرات الدراسة الأساسية وهي 
(السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة التعلم والمشاركة الأكاديمية)» قامت الباحثة بإجراء اختبار 
ات" لمجموعتين مستقلتين بين الذكور والإناث في العينة الأساسية Aud pall‏ وكانت النتائج على 
النحو التالي كما يتضح من جدول (V)‏ 


mmm(Y£Y)Y YY أكتوبر‎ - (Y Y) المجلد‎ ١ج‎ Y aad] المجلة المصرية للدراسات النفسية‎ 


سس نمذجة العلاقات السببية بين السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة التعلم والمشاركة الأكاديمية. سس 


جدول ( (y‏ نتائج اختبار c‏ ت" للفروق بين متوسطي درجات الذكور والإناث بعينة الدراسة 
الأساسية في متغيرات الدراسة وهي (السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة التعلم والمشاركة 


الأكاديمية ) 


النو المتوسط اف 
< الحسابي no‏ 
١٠١5 54,55‏ 
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TETE Ear الإناث‎ 


AN, 
51,١١1١ 
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1,£0A — السرعة‎ 


530 —Y.Y ودرجة حرية‎ (١ قيمة ت عند مستوى‎ - Y 31A = ۲۰۳ Aij ودرجة‎ ۰,۰٥١ قيمة ت عند مستوى‎ f 


)££( المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد ١١١‏ ج١‏ المجلد (۳۳) - أكتوبر my. yy‏ 


د / فاطمة عبد الرحمن عبد القادر موسي. سے 
المتغير المتوسط الانحراف قيمة؟ 
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شر 
ويتضح من جدول (V)‏ أنه: لا as‏ فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات الذكور 
والاناث بعينة الدراسة الأساسية في متغيرات الدراسة وهي (السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة 
التعلم والمشاركة الأكاديمية)على مستوى الدرجة الكلية والأبعاد .ولذلك تم استخدام العينة ككل 
للإجابة عن أسئلة البحث . 

وقبل عرض نتائج البحث تم حساب الإحصاءات الوصفية لبيانات متغيرات البحث للتحقق من 
اعتدالية توزيع تلك المتغيرات كما هو موضح بجدول(۸): 

جدول (A)‏ الإحصاءات الوصفية لبيانات عينة البحث الأساسية على متغيرات البحث 
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سس نمذجة العلاقات السببية بين السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة التعلم والمشاركة الأكاديمية. em‏ 


يتضح من جدول (A)‏ أن قيم المتوسطات الحسابية لمتغيرات البحث قريبة من B‏ قيم الوسيط» وجميع 
قيم الالتواء والتفلطح قريبة من الصفرء مما يشير إلى أن توزيع درجات أفراد عينة البحث على 
المتغيرات قريب من الاعتدالية ومن ثم يمكن استخدام هذه البيانات في اجراء التحليلات الإحصائية 
للإجابة عن أسئلة البحث الحالي كما يلي . 


نتائج الإجابة عن سوال البحث الأول والذي ينص على : 

-١‏ ما مستوى كل من السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة التعلم والمشاركة الأكاديمية 

لدى معلمي ما قبل الخدمة؟ 
تم اعتماد النموذج الإحصائي التالي لإطلاق الأحكام على المتوسطات الحسابية الخاصة بمفردات 
أدوات البحث» من خلال المعادلة الآتية: المدى (أعلى درجة - أقل درجة) +عدد المستويات Y)‏ 
منخفض c‏ متوسط ¢ عالي ) = ٠١۳‏ وبذلك تص بح المستويات الثلاثة كما يلي :الدرجة 
المنخفضة(١ (Y, YY—‏ والمتوسطة(57-17,75,").والعالية(5,74- (e‏ وللإجابة عن هذا السؤال؛ 
EE Ein E ats) CR ieee il gag aie EA ea‏ 
كل بعد من أبعاد مقياس السلامة النفسية للبيئة التعليمية ومقياس رشاقة التعلم ومقياس المشاركة 
الأكاديمية» وكذا المتوسط الحسابي الإجمالي لكل مقياس» وذلك كما في الجدول(1) التالي : 

جدول )3( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمقاييس السلامة النفسية للبيئة التعليمية 
ورشاقة التعلم والمشاركة الأكاديمية 


الترتيب البعد Lap‏ الانحراف التقييم 
e a‏ 5 


المقياس ككل 

طلب التغذية الراجعة 
البحث عن المعلومات 
المخاطرة في الأداء 


my. yy أكتوبر‎ - (rr) المجلد‎ ١ج‎ ١١١ المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد‎ (Y <)a 
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ae‏ لكك كك ال 
Ps |‏ 
pvo JI‏ 
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يتبين من الجدول )4( أن المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد Aue‏ البحث علي أبعاد مقياس 
السلامة ال iur ae n Ye q594)‏ امه 


بعد بيثة تعليمية تنموية MC‏ 4 وبدرجة تقييم متوسطة . كما بلغ المتوسط 
الحسابي للمقياس ككل ۳,٠١‏ بدرجة تقييم متوسطة. مما يدل على أن درجة توافر السلامة النفسية 
للبيئة التعليمية لدى عينة البحث كانت متوسطة. 

تختلف نتائج البحث الحالي مع نتائج بحث (محمد allu‏ العمرات» (Y V‏ والذي أوضح أن دور 
المعلم في توفير بيئة مدرسية آمنة جاء متوسطا. وتتفق نتائج البحث الحالي مع عددا من الدراسات 
التي أقرت بوجود السلامة النفسية للبيئة التعليمية - أو أحد أبعادها - بمستوى متوسط أو منخفض 
مثل: دراسة (سلوى على كاتب» )3١١5‏ التي توصلت إلى أن درجة توافر السلامة النفسية للبيئة 
التعليمية كانت متوسطة. ودراسة (لمياء محمد ناجي عبيدات» e )3١١5‏ والتي أظهرت: توافر بيئة 
مدرسية أمنة بدرجة متوسطة في المدارس . ودراسة (محمد سالم العمرات» (VV‏ التي بينت أن 
دور المعلم في توفير بيئة مدرسية آمنة cla‏ متوسطا g:‏ دراسة , (Baeva & Bordovskaia‏ 
(2015 التي أظهرت أن مستوى الأمان النفسي للبيئة التعليمية في تقييمات المعلمين كان أعلى من 
تقييمات الطلاب. أى أن تقييم الطالب للسلامة النفسية للبيئة التعليمية منخفض مقارنة بالمعلمين. 
ودراسة (Bondarchuk,2018)!‏ التي تظهر المستوى غير الكافي من السلامة النفسية للبيئة 
التعليمية لأكثر من ثلث المعلمين الأوكرانيين. 

كما يتبين من جدول (1)_: أن المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد عينة البحث علي أبعاد مقياس 
رشاقة التعلم تراوحت بين e (TVA FYE)‏ حيث ela‏ بالمرتبة الأولى بعد طلب التغذية الراجعة 
بمتوسط 7,218 ودرجة تقييم مرتفعة » وبالمرتبة الثامنة والأخيرة بعدي المخاطرة في الأداء 
والمخاطرة الشخصية بمتوسط حسابي 4 7,7 وبدرجة تقييم متوسطة. كما بلغ المتوسط الحسابي 
للمقياس ككل 5,47 بدرجة تقييم متوسطة. مما يدل على أن درجة توافر رشاقة التعلم لدى Aue‏ 


mmm(Y£V)Y YY أكتوبر‎ - (Y Y) المجلد‎ ١ج‎ Y Y aad] حالمجلة المصرية للدراسات النفسية‎ 


سس نمذجة العلاقات السببية بين السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة التعلم والمشاركة الأكاديمية.سس 
البحث كانت متوسطة. وقد جاءت كل الأبعاد- ما عدا بعد طلب التغذية الراجعة والذي جاء تقييمه 


بدرجة مرتفعة- والمقياس ككل بدرجة تقييم متوسطة. 


وهذا يتوافق مع الواقع» فغالبية معلمي ما قبل الخدمة لديهم الرغبة في الحمصول على التغذية 
الراجعة ويجمعون المعلومات ويتعاونون مع زملائهم بمرونة من اجل تحقيق أفض ل النتائج » في 
حين انخفض وا إلى حد ما في التجريب والتأمل والسرعة والمخاطرة في الأداء والمخاطرة 
البينش خصية وهذا يتوافق مع الواقع أيضاء حيث نجد أنهم يقاومون التغيير في المناهج الدراسيةء 
وفي آليات العملية التعليميةء لظنهم أن هذا سيلقي عليهم أعباء إضافيةء وحتى إن كان هذا خاطئا 
إلا أن هذا يظهرهم غير راغبين في تجريب سلوكيات جديدة» وغير راغبين في المخاطرة و 
يظهرهم منغلقين تجاه الأفكار الجديدة» وهذا يبرر حص ولهم على متوسط حس ابي اقل مقارنة 
بالأبعاد الأربعة الأخرى. 


وهذه النتيجة تتوافق مع ما توصلت ag)‏ دراسة )2000( Lombardo © Eichinger‏ من أن 
الأفراد dale‏ يحصلون على درجات أعلى نسبيا في رشاقة النتائج والرشاقة PURSE CREPE RT|‏ 
الناس ورشاقة التغييرء ودراسة (محمد عبد الرءوف عبد ربه محمد » )3١7١‏ التي أشارت إلى 
أن أفراد العينة لديهم مستويات متفاوتة في رشاقة التعلم وظهورهم إجمالا بمستوى( أقل من 
متوسط). بينما تختلف نتائج البحث الحالي مع نتائج دراسة (الشيماء محمود سالمان» (YYY‏ التي 
أوضحت ارتفاع مستوى رشاقة التعلم وأبعادها :المرونة والتكيف» وتحمل المسئوليةء والاهتمامات 
الواسعة لدى غالبية عينة الدراسة عدا المواجهة البناءة كأحد أبعاد رشاقة التعلم Cus‏ كانت 
درجات غالبية عينة الدراسة في هذا البعد أقل من المتوسط الفرضي. 


كما يتبين من جدول )3(: أن المنتوسطات الحسابية لإجابات أفراد عينة البحث علي أبعاد مقياس 
المشاركة الأكاديمية تراوحت بين C (Y, AY. Y.)‏ حيث cle‏ بالمرتبة الأولى البعد المعرفي 
بمتوسط Y,AY‏ ودرجة تقييم مرتفعة e‏ وبالمرتبة الثالثة والأخيرة البعد الوجداني بمتوسط حسابي 
٠‏ ودرجة تقييم متوسطة . كما بلغ المتوسط الحسابي للمقياس ككل ٠,٤١١‏ بدرجة تقييم 
متوسطة. مما يدل على أن درجة المشاركة الأكاديمية لدى عينة البحث كانت متوسطة. 

وتتفق نتائج البحث الحالي مع دراسة (محمد عبدالله الجبيلي» )۲٠٠١‏ والتي أشارت نتائجها إلى أن 
لدى الطلبة مستوى متوسط من الاندماج المدرسي على مقياس الاندماج المدرسي JSS‏ وأبعاده 
الفرعية. بينما تختلف مع دراسة (حسن سعد عابدين»5١١5)‏ التي أشارت إلى وجود مستوى أعلى 
من المتوسط من الاندماج الأكاديمي لدى الطلاب. ودراسة (شروق غرم الله الزهراني» (Y^‏ 


(Y£ (>>‏ المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد ١١١‏ ج١‏ المجلد (rr)‏ - أكتوبر mY.YY‏ 


د / فاطمة عبد الرحمن عبد القادر موسي. .حت 
والتي توصلت إلى وجود شيوع للاندماج الأكاديمي cal‏ عينة Aol all‏ ودراسة sige)‏ كاظم 
(Y Y Vc uae‏ والتي أظهرت أن طلبة الجامعة يتمتعون بالاندماج الاكاديمي»ء ودراسة (خالد أبو 
ندى» (VV)‏ أظهرت أن المتوسط الحسابي للاندماج الاكاديمي )0 Y‏ ,90( وهو مستوى مرتفع. 


الإجابة عن سؤال البحث الثاني والذي ينص على: هل يوجد ارتباط دال احصائيا بين كل 
من السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة التعلم والمشاركة الاكاديمية ؟ 


للإجابة على هذا السؤال تم حساب معامل الارتباط البسيط لبيرسون بين درجات أفراد العينة على 
مقياس السلامة النفسية للبيئة التعليمية ومقياس رشاقة التعلم ومقياس المشاركة الأكاديمية» ويوضح 
الجدول التالي )٠١(‏ مصفوفة معاملات الارتباط . 

جدول(۰ تت شح معاملات الارتباط بين متغيرات البحث 


المشاركة الأكاديمية 


المتغير n——‏ البعد السلوكي | البعد | البعد 
الوجداني المعرفي 
id i n | m‏ ساسع 
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دال عند مستوى P‏ 


يتبين من الجدول (V+)‏ وجود علاقات ارتباطية موجبة Alla‏ احصائيا عند مستوى ٠,١١‏ بين ابعاد 
السلامة النفسية للبيئة التعليمية (دور المعلم في تحقيق السلامة النفسية لطلابه وبيئة تفاعلية أمنة 
فكريا وبيئة اجتماعية آمنة نفسيا وبيئة تعليمية تنموية هامة والمقياس ككل) وبين كل من رشاقة 
التعلم ككل وأبعاد المشاركة الأكاديمية (السلوكي والوجداني والمعرفي والدرجة AUS‏ للمقياس). 
وتتفق نتائج البحث الحالي مع نتائج دراسة (Drinka,2018)‏ التي توصلت إلى وجود علاقة دالة 
Le aal‏ برق el y pled) E‏ لشي coset OLY My Gana uasa alae ysl‏ 
ودراسة )2006,941 (Nembhard& Edmondson,‏ التي أقرت أن تقدير المعلمين لمساهمات 
الطلاب يجعلهم يشعرون بالأمن النفسيء ويوفر لهم المناخ المناسب الآمن للتحدث والتعبير عن 
النفس» والتعامل مع المحيطين دون خوف أو قلق. أي التأكيد علي دور المعلم وفاعليته في تحقيق 


حالمجلة المصرية للدراسات النفسية Y aad]‏ ج١‏ المجلد (Y Y)‏ - أكتوبر 149(11757١)حت‏ 


سس نمذجة العلاقات السببية بين السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة التعلم والمشاركة الأكاديمية. سس 
السلامة النفسية لطلابه. أثبتت الأبحاث المتعلقة بالسلامة النفسية في التعليم أنها عامل من عوامل 
dill e Lid‏ اجا و العش «التجاع ridens ue is I y uat E SIS Le yids gills‏ 
للطلاب وتفكيرهم النقدي € وتشجع العلاقات الشخصية الفعالة » والدعم العاطفي e‏ والتعاون › 
وروح الفريق والجمماعة ;2019 (Baeva, Laktionova, Gayazova & Kondakova,‏ 
Kozlova & Shcheglova, 2015)‏ . 

وقد اثبتت العديد من الدراسات مثل (korir& Kipkemboi,2014)‏ : وجود علاقة إيجابية بين 
البيئة التعليمية والأداء الأكاديمي وسلوكيات الطلاب» فقد ساهمت البيئة التعليمية الجيدة في تحسين 
الأداء الأكاديمي cael‏ وتحسين حالتهم النفسية وتنمية مهاراتهم السلوكية بشكل إيجابي e‏ إضافة إلى 
تحسين العلاقات الاجتماعية بين الطلاب وأقرانهم وبين الطلاب ومعلميهم . ودراسة (فاطمة أحمد 
أبو ظريفة » )3٠١5‏ التي توصلت إلى أهمية برامج الارشاد المستخدمة في البيئة التعليمية للنجاح 
الدراسي للطلاب» وتأثيرها الإيجابي على التحصيل الدراسي . 


كما توجد دراسات تؤكد ارتباط السلامة النفسية بالجوانب الايجابية من شخصية الفرد مثل : دراسة 
(Baeva, 8 Bordovskaia, 2015)‏ أظهرت Lis)‏ الرفاهة النفسية للطلاب ارتباطا وثيقا 
بمستوى الأمان النفسي للمعلمين . ودراسة (لمياء محمد عبيداتء )3١١5‏ التي توصلت لوجود 
علاقة ارتباطية سلبية بين توافر بيئة مدرسية أمنة والمشكلات السلوكية لدى الطلاب من وجهة 
نظر المرشدين التربويين. كما أظهرت Laj‏ دراسة )2017 (Kulikova,& Maliy,‏ أن العوامل 
الرئيسية التي تحدد التصميم الناجح لبيئة تعليمية آمنة نفسياً من قبل المعلمين هي : مستوى نمو 
الصفات المهنية والشخصية مثل الاستقرار العاطفي › والسلوك المعياري العالي» والحساسية؛ 
وانخفاض القلق» والتفكير الإبداعي» والتأمل. والاستبطان. فكلما ارتفع مستوى إظهار الصفات 
المهنية والشخصية للمعلم» كلما ارتفع مستوى الأمان النفسي للبيئة التعليمية. 

الإجابة عن سوال البحث الثالث والذي ينص على: هل يمكن التوصل إلى نموذج بنائي يفسر 
العلاقات السببية بين السلامة النفسية للبيئة التعليمية (كمتغيرات مستقلة) والمشاركة الأكاديمية 
(كمتغيرات تابعة) ورشاقة التعلم (كمتغير وسيط) لدى معلمي ما قبل الخدمة؟ 

وللإجابة عن هذا السؤال قامت الباحثة ببناء نموذج سببي افتراضي للعلاقة بين السلامة النفسية 
للبيئة التعليمية (كمتغيرات مستقلة) والمشاركة الأكاديمية (كمتغيرات تابعة) ورشاقة التعلم (كمتغير 
وسيط) c‏ كما بالشكل (Y)‏ والتحقق من مدى مطابقة هذا النموذج المقترح مع بيانات البحث الحالي 
« ثم el yal‏ تحليل نموذج المعادلات البنائية باستخدام أسلوب تحليل المسار Path analysis‏ 
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بواسطة برنامج ۷26 5 وهذه المسارات يمكن وصفها أو تمثيلها كما في الشكلين ( 6«( 
التاليين : 


النموذج الأولي شكل(5): شكل المسارات لرشاقة التعلم كمتغير وسيط للعلاقة بين السلامة النفسية للبيئة التعليمية 
والمشاركة الأكاديمية 


النموذج النهائي شكل(٦)‏ : شكل المسارات لرشاقة التعلم كمتغير وسيط للعلاقة بين السلامة النفسية للبيئة التعليمية 
والمشاركة الأكاديمية 


المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد VY‏ ج١‏ المجلد (*") - أكتوبر mm( Yo) YY‏ 


سس نمذجة العلاقات السببية بين السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة التعلم والمشاركة الأكاديمية. em‏ 


وبغرض الوصول بالنموذج شكل )0( إلى النموذج شكل )1( وللمدي المتعارف عليه لمؤشرات 
حسن المطابقة (Hooper, Coughlan, Mullen,2008)‏ » تم استبعاد ARS‏ المسارات غير الدالة 
dia uf or Gi‏ ورت tn oe pel‏ ساعد فى 'الوصيول خم ال وات للدي 
المتعارف عليه لكل منها كما هو موضح بالجدول(١١)‏ مما يعني تطابق بيانات البحث مع النموذج 
المقترح بطريقة جيدة. 
جدول (١١)مؤشرات‏ حسن المطابقة للنموذجين الأولي والنهائي(2008 (Hooper et al.,‏ 
مؤشر جودة ET‏ زشر جودة | مؤشر جودة 5 
المطابقة : بقة المطابقة! )© 
المقارن CFI‏ 
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يتبين من الشكلين )16( السابقين ما يلي: 

-١‏ المتغير الوسيط: رشاقة التعلم لها تأثير مباشر على المتغير التابع المشاركة الأكاديمية (البعد 
السلوكي والوجداني والمعرفي) . 

-١‏ المتغيرات المستقلة: أبعاد السلامة النفسية للبيئة التعليمية (دور المعلم في تحقيق السلامة النفسية 
لطلابه وبيئة تفاعلية أمنة فكريا وبيئة اجتماعية آمنة نفسيا وبيئة تعليمية تنموية هامة) لها تأثير 
مباشر على المتغير الوسيط رشاقة التعلم وتأثير غير مباشر من خلال تأثيرها على المتغير 
الوسيط التي تؤثر بدورها على المتغير التابع. 

٣-ويوضح‏ الجدول(١١)‏ التالي التأثيرات المباشرة وغير المباشرة التي يحتوي leale‏ نموذج تحليل 
المسار والخطأ المعياري لتقدير التأثير وقيمة ت ومستوى دلالتها الإحصائية. 


mY.YY أكتوبر‎ - (rr) المجلد‎ ١ج‎ ١١١ المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد‎ (Yo Y) 


د / فاطمه عبد الرحمن عبد القادر موسي. حت 
جدول )١١(‏ التأثيرات المباشرة وغير المباشرة والكلية ومستويات دلالاتها 
الأوزان الإنحدارية للتأثير المباشر الأوزان الانحدارية للتأثير غير | الأوزان الانحدارية للتاثير الكلي 
المباشر 
معيارية | غير | الخطا | النسبة | مستوى | معيارية | غير | مستوى | معيارية أ غير | مستوى 
معيارية المعياري الحرجة | الدلالة معياربة | الدلالة معيارية | الدلالة 
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we) aie Alla ++ 4 6 10 aie lla **‏ 
يتضح من الجدول السابق (Y)‏ وجود مسارات تأثير مباشرة وغير مباشرة بين متغيرات الدراسة 
وبعضها البعضء وفيما يأتي توضيحا لتلك المسارات وتفسيرها: 


mm(Yo v) YY أكتوبر‎ - (YY) المجلد‎ Ye VY Vaud) المجلة المصرية للدراسات النفسية‎ 


سس نمذجة العلاقات السببية بين السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة التعلم والمشاركة الأكاديمية. سس 
أولا: المسارات المباشرة: 

- يتضح من جدول (Y Y)‏ وجود مسارات تأثير مباشرة لأبعاد السلامة النفسية للبيئة التعليمية (دور 
المعلم في تحقيق السلامة النفسية لطلابه وبيئة تفاعلية أمنة فكريا وبيئة اجتماعية آمنة نفسيا وبيئة 
تعليمية تنموية هامة) على رشاقة التعلم (درجة كلية) (gal‏ الطلاب عينة البحث c‏ حيث تراوحت 
قيم الأوزان الانحدارية للتأثير المباشر بين أبعاد السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة التعلم 
كدرجة كلية بين ٠,054‏ و ٠,۲۲۹‏ » كما تراوحت قيم النس بة الحرجة بين 7,95٠‏ و Y,£AY‏ 
وجميعها Alla‏ إحصائيا عند مستوى ٠,٠١(‏ أو e )٠,٠١‏ وهذا يدل على أنه كلما ارتفع مستوى 
السلامة النفسية للبيئة التعليمية لدى الطلاب عينة البحث LAS‏ ارتفع مستوى رشاقة التعلم لديهم. 


- كما يتضح وجود مسارات تأثير مباشرة لرشاقة التعلم (درجة كلية) على المشاركة الأكاديمية ( 
البعد السلوكي » البعد الوجداني» البعد المعرفي) cal‏ الطلاب عينة البحث » حيث تراوحت قيم 
الأوزان الانحدارية للتأثيرات المباشرة (Yo)‏ )194,+(6 كما تراوحت قيم النسبة الحرجة 
بين )£19 «(2,V14) «Y,‏ وجميعها Alla‏ إحصائيا عند مستوى ٠,٠٥( ANS‏ أو e )٠,٠١‏ وهذا 
يدل على أنه كلما ارتفع مستوى رشاقة التعلم لدى الطلاب عينة البحث كلما زادت قدرتهم على 
المشاركة الأكاديمية بجميع أبعادها (البعد السلوكي والبعد الوجداني والبعد المعرفي ). 


- ويتضح وجود مسارات تأثير مباشرة لكل بعد من أبعاد السلامة النفسية للبيئة التعليمية (دور 
المعلم في تحقيق السلامة النفسية لطلابه وبيئة تفاعلية أمنة فكريا وبيئة اجتماعية آمنة نفسيا وبيئة 
تعليمية تنموية هامة) على أبعاد المشاركة الأكاديمية ( البعد السلوكي c‏ البعد الوجدانيء» البعد 
المعرفي) لدى الطلاب عينة البحث»ء حيث تراوحت ad‏ الأوزان المعيارية للتأثيرات المباشرة بين 
البعد الأول (دور المعلم في تحقيق السلامة النفسية لطلابه) أبعاد المشاركة الأكاديمية ( البعد 
السلوكيء البعد الوجداني) qs YYY) (VV) a‏ كما تراوحت قيم الس بة الحرجة بين 
(Y AAA) (Y, TAY)‏ وجميعها Alla‏ إحمصائيا عند مستوى Y)‏ ,5( وهذا يدل على أنه كلما 
ارتفع مستوى دور المعلم في تحقيق السلامة النفسية لطلابه لدى الطلاب عينة البحث من طلاب 
كلية التربية كلما زادت قدرتهم على المشاركة الأكاديمية بأبعادها (البعد السلوكي» البعد 
الوجداني)» وتراوحت قيم الأوزان المعيارية للتأثيرات المباشفرة بين البعد الثاني (بيئة تفاعلية 


آمنة فكريا) وجميع أبعاد المشاركة الأكاديمية ( البعد reall > ١‏ الوجدانيء reall‏ المعرة 
جميع ر يمد s‏ لي دي 


my. yy أكتوبر‎ - (rr) المجلد‎ ١ج‎ ١١١ المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد‎ (Yo <)a 


د / فاطمة عبد الرحمن عبد القادر موسي. سے 


A3) qo VW) ou‏ +(« كما تراوحت Ai all añ‏ الحرجة بين (Tae) qVVtv)‏ وجميعها 
ل Gels‏ ستو esee)‏ أو )0,0١‏ » وهذا يدل على أنه كلما ارتفع مستوى بيئة تفاعلية 


Aul‏ فكريا لدى الطلاب Aue‏ البحث من طلاب AIS‏ التربية كلما زادت agi jad‏ على المشاركة 
الأكاديمية بجميع أبعادها (البعد السلوكيء البعد الوجداني angle‏ المعرفي) » كما تراوحت قيم 
الأوزان المعيارية للتأثيرات المباشرة بين البعد الثالث Ais)‏ اجتماعية آمنة نهفسيا) و أبعاد 
المشاركة الأكاديمية ( البعد السلوكي c‏ البعد الوجداني) (e AYY) (s; e) ca‏ كما تراوحت 
قيم النسبة الحرجة بين Y, Y££) (V,AVA)‏ وجميعها GIL cas] Alla‏ عند مستوى )5,9( e‏ 
وهذا يدل على أنه كلما ارتفع مستوى بيئة تفاعلية آمنة فكريا لدى الطلاب عينة البحث من طلاب 
كلية التربية كلما زادت قدرتهم على المشاركة الأكاديمية بأبعادها (البعد السلوكيء البعد 
الوجداني ) » وأيضا تراوحت قيم الأوزان المعيارية للتأثيرات المباشرة بين البعد الرابع (بيئة 
تعليمية تنموية هامة) و أبعاد المشاركة الأكاديمية ( البعد الوجداني ¢ البعد المعرفي) 
بين(٦۰۹,٠)» (Y)‏ وجود تأثير مباشر سالب دال إحصائيا لبعد بيئة تعليمية تنموية هامة 
في البعد الوجداني للمشاركة الأكاديمية حيث بلغ معامل المسار e, AT‏ وقيمة ت ٠,٠٠١‏ وهى 
Alla‏ إحصائيا عند مستوى ٠ ٠,١٠١‏ وهذا يشير إلى أن بعد بيئة تعليمية تنموية يقلل من البعد 
الوجداني لدى الطلاب. 


- وجود تأثير مباشر موجب لبعد بيئة تعليمية تنموية هامة في البعد المعرفي للمشاركة الأكاديمية 
حيث بلغ معامل المسار ٠,۳٠١‏ وقيمة ت (5,185)» وهي Alla‏ إحصاتيا عند مستوى )٠,٠١(‏ » 
وهذا يدل على أنه كلما ارتفع مستوى بيئة تعليمية تنموية هامة لدى الطلاب عينة البحث من 
طلاب كلية التربية كلما زادت قدرتهم على المشاركة الأكاديمية ببعدها (البعد المعرفي) . 

يمكن كتابة المعادلات البنائية للتأثيرات الدالة احصائيا التي يحتوي عليها نموذج تحليل المسار 
الموضح بالشكل )%(« والجدول (Y)‏ على gait)‏ التالي: 

- رشاقة التعلم = ٠,١5‏ (دور المعلم في تحقيق السلامة النفسية لطلابه) + ٠,١١‏ (بيئة تفاعلية Ai‏ 
فكريا)+" ٠,7‏ (بيئة اجتماعية Aud‏ نفسيا) + (٠,٠١‏ بيئة تعليمية تنموية هامة) 


- البعد السلوكي للمشاركة- ٠,١١‏ (دور المعلم في تحقيق السلامة النفسية لطلابه) ٠,1١7+‏ (بيئة 
تفاعلية أمنة فكريا) + ٠,05‏ (بيئة اجتماعية Aid‏ نفسيا) + ٠,۲۹‏ (رشاقة التعلم) 


المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد١1؟١١‏ ج١‏ المجلد (*") - أكتوبر 071 mm(Yoo)‏ 


سس نمذجة العلاقات السببية بين السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة التعلم والمشاركة الأكاديمية.س 

- البعد الوجداني للمشاركة- ga) YY‏ 5 المعلم في تحقيق السلامة النفسية لطلابه) ٠,١95+‏ (بيئة 
تفاعلية أمنة فكريا) + ٠,١7‏ (بيئة اجتماعية أمنة نفسيا) - (٠,٠١‏ بيئة تعليمية تنموية هامة) + 
٠‏ (رشاقة التعلم) 

- البعد المعرفي للمشاركة = ٠.١8‏ إبيئة تفاعلية أمنة فكريا) + ٠,۳١‏ ( بيئة تعليمية تنموية هامة) 


SAC‏ (رشاقة التعلم) 


ثانيا: المسارات غير المباشرة: 
- وجود تأثير غير مباشر موجب دال إحصائيا لبعد السلامة النفسية للبيئة التعليمية (دور المعلم في 
تحقيق السلامة النفسية لطلابه) في المشاركة الأكاديمية بأبعادها (السلوكي - الوجداني - 
المعرفي)عبر رشاقة التعلم كمتغير وسيط حيث تراوحت قيم معاملات المسار بين )213 - 
ae GL es] Alla ua p 6‏ مسو ى( :أو )60( وهذا oat‏ إلى أن يوجود تعد 
السلامة النفسية للبيئة التعليمية (دور المعلم في تحقيق السلامة النفسية لطلابه) لدى الطلاب قد 
تزداد رشاقة التعلم لديهم ومن ثم تزداد المشاركة الأكاديمية بأبعادها (السلوكي - الوجداني - 
المعرفي) لديهم e‏ حيث يظهر الدور الوسيط لرشاقة التعلم في العلاقة بين بعد السلامة النفسية 
للبيئة التعليمية (دور المعلم في تجقيق السلامة النفسية لطلابه)والمشاركة الأكاديمية بأبعادها 
بأبعادها (السلوكي - الوجداني - المعرفي) . 
- وجود تأثير غير مباشر موجب دال إحصائيا لبعد السلامة النفسية للبيئة التعليمية (بيئة تفاعلية 
أمنة فكريا) فى االمشاركة الأكاديمية بأبعادها (السلوكي - الوجداني - المعرفي)عبر رشاقة التعلم 
Cus by ny eles‏ تر افحت ad‏ معاماات obaall‏ كين YY — Su YY)‏ ,5( وهى Alla‏ (حضائيا 
عند مستوى(5 ٠,0‏ أو )٠,١١‏ » وهذا يشير إلى أن بوجود بعد السلامة النفسية للبيئة التعليمية 
(بيئة تفاعلية Aul‏ فكريا) لدى الطلاب قد تزداد رشاقة التعلم لدى الطالب ومن ثم تزداد 
المشاركة الأكاديمية بأبعادها (السلوكي - الوجداني — المعرفي) لديهم » حيث يظهر الدور 
الوسيط لرشاقة التعلم في العلاقة بين بعد السلامة النفسية للبيئة التعليمية (بيئة تفاعلية Aid‏ 


فكريا)والمشاركة الأكاديمية بأبعادها بأبعادها (السلوكي - الوجداني - المعرفي) . 


mY.YY أكتوبر‎ - (rr) المجلد‎ ١ج‎ ١١١ المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد‎ (Yon) 


د / فاطمة عبد الرحمن عبد القادر موسي. سے 
- وجود تأثير غير مباشر موجب دال إحصائيا لبعد السلامة النفسية للبيئة التعليمية (بيئة اجتماعية 
Aul‏ نفسيا) فى االمشاركة الأكاديمية بأبعادها (السلوكي - الوجداني - المعرفي)عبر رشاقة alil‏ 
Cus by ay eles‏ تزاوحت ad‏ معاملات السار Gua Alla ua s (5, A — su EV) oe‏ 


عند مستوى(5 ee‏ أو )٠,١١‏ › وهذا يشير إلى أن بوجود بعد السلامة النفسية للبيئة التعليمية 
(بيئة اجتماعية أمنة نفسيا) لدى الطلاب قد تزداد رشاقة التعلم لدى calla‏ ومن ثم تزداد 
المشاركة الأكاديمية بأبعادها (السلوكي - الوجداني — المعرفي) لديهم » حيث يظهر الدور 
الوسيط لرشاقة التعلم في العلاقة بين بعد السلامة النفسية للبيئة التعليمية (دو بيئة اجتماعية أمنة 
نفسيا) والمشاركة الأكاديمية بأبعادها بأبعادها (السلوكي - الوجداني - المعرفي) . 


- وجود تأثير غير مباشر موجب دال إحصائيا لبعد السلامة النفسية للبيئة التعليمية (بيئة تعليمية 
تنموية هامة) فى االمشاركة الأكاديمية بأبعادها (السلوكي - الوجداني - المعرفي) عبر رشاقة 
التعلم كمتغير وسيط Gus‏ تراوحت قيم معاملات المسار بين (s, Y — s YY)‏ وهى دالة 
إحصائيا عند مستوى(ه ٠,١‏ أو )٠,٠١‏ » وهذا يشير إلى أن بوجود بعد السلامة النفسية للبيئة 
التعليمية (بيئة تعليمية تنموية هامة) لدى الطلاب قد تزداد رشاقة aball‏ لدى الطالب ومن ثم 
ala ji‏ المشاركة الأكاديمية بأبعادها (السلوكي - الوجداني - المعرفي) لديهم » حيث يظهر الدور 
الوسيط لرشاقة التعلم في العلاقة بين بعد السلامة النفسية للبيئة التعليمية (بيئة تعليمية تنموية 
هامة) والمشاركة الأكاديمية بأبعادها بأبعادها (السلوكي - الوجداني - المعرفي) . 


مناقشة نتائج السؤال الثالث وتفسيرها: 


أولا: تفسير نتائج التأثيرات المباشرة بين السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة التعلم (درجة 
كلية) والمشاركة الأكاديمية: 


يتضح من جدول (VY)‏ : وجود مسارات تأثير مباشرة بين أبعاد LOL‏ النفسية للبيئة التعليمية 
(دور المعلم في تحقيق السلامة النفسية لطلابه وبيئة تفاعلية أمنة فكريا وبيئة اجتماعية آمنة نفسيا 
وبيئة تعليمية تنموية هامة) ورشاقة التعلم (درجة (AUS‏ وجاءت قيم الأوزان المعيارية للتأثيرات 
المباشرة وقيم النسبة الحرجة Alla‏ إحصائيا عند مستوى دلالة ٠,٠٥(‏ أو Y‏ مما يدل على قوة 
العلاقة بين المتغيرين» كما يتضح وجود مسارات تأثير مباشرة لرشاقة التعلم (درجة كلية) على 
المشاركة الأكاديمية ( البعد السلوكي c‏ البعد الوجداني » البعد المعرفي ) لدى عينة الدراسة من 


حالمجلة المصرية للدراسات النفسية العدد١1؟١ Vg‏ المجلد (YY)‏ - أكتوبر z(y oV YY‏ 
: ج١‏ المج كتوبر (Yey)‏ 


سس نمذجة العلاقات السببية بين السلامة النفسية للبيئة التعليمية ورشاقة التعلم والمشاركة الأكاديمية. سس 
طلاب كلية Ay ill‏ وجاءت قيم الأوزان المعيارية للتأثيرات المباشرة وقيم النسبة الحرجة دالة 
إحصائيا عند مستوى دلالة ٠,٠٥(‏ أو e )٠,٠١‏ وهذا يدل على أنه كلما ارتفع مستوى رشاقة التعلم 
لدى الطلاب كلما زادت قدرتهم على المشاركة الأكاديمية ( البعد السلوكي c‏ البعد الوجداني e‏ البعد 
المعرفي ). 

وتفسر الباحثة تلك النتيجة - والتي تتسق مع نتائج سؤال البحث السابق وتأكيد وجود علاقات 
ارتباطية بين متغيرات البحث- حيث تعني السلامة النفسية العالية في الفريق أن أعضاء الفريق 
يشعرون بالأمان عند تحمل المخاطر الشخصية e‏ ومشاركة آرائهم .وإذا شعر الطلاب بالأمان 
النفسي في فريقهم » فسوف يتعلمون المزيد عن مهارات الفريق ومعارفه. الشعور بالأمان النفسي 
يشجع أعضاء الفريق على التعبير عن آرائهم وإعطاء أعضاء الفريق تغذية راجعة أفضل. هناك 
فوائد أخرى مرتبطة بالسلامة النفسية » والتي تؤكد على أهمية إجراء المزيد من الأبحاث في هذا 
المجال في التعليم € حيث ينتج عن السلامة النفسية التزام ودافعية أفضل e‏ وتقلل من الصراع › 
ويزيد من سلوك التعلم » ويقلل من بعض المشكلات النمطية. والمزيد من الأمان النفسي يخلق بيئة 
للتعلم خالية من الأخطاء. أي تؤثر السلامة النفسية على الأداء ,2020 (Beigpourian, et al.,‏ 
(4. وقد شار ت دراسة (Catenacci-Francois,2018)‏ إلى أن المناخ الآمن نفسيا B‏ 3 
الأداء بغض النظر عن مستوى رشاقة التعلم» حيث وجدت أنه إذا أدرك الأفراد أن المؤسسة التي 
يعملون بها تتمتع بمستوى عال من الأمن النفسي فإن منخفضي رشاقة التعلم يتفوقون على 
المرتفعين في celal‏ وكانت هذه النتيجة غير Aad gin‏ اما دراسة )2018 (Saputra, et al.,‏ فقد 
أشارت إلى أن مناخ التعلم بأية مؤسسة عمل له تأثير مباشر على الاندماج بالعمل وله تأثير 
مباشر على رشاقة تعلمهم» « كما أشارت إلى أن رشاقة التعلم لها تأثير موجب دال KENN‏ 
الاندماج alt‏ ف Ge‏ اع دور ius ١‏ في العلاقة بين الاندماج بالعمل ومناخ التعلم. 
كما أظهرت دراسة )2013 ZE (Ogbeba & Muluku,‏ البيئة التعليمية النظيفة وذات المناخ 
الدراسي الجيد تؤثر بشكل ملحوظ على إنجاز الطلاب وتعزز تحصيلهم العلمي . وأشارت نتائج 
دراسة (Duruji, et al.,2014)‏ إلى ضعف الأداء الأكاديمي للطلاب في المدارس الحكومية › 
لكون البيئات التعليمية تفتقر إلى التجهيزات الأساسية اللازمة لايجاد بيئة تعليمية آمنة » في حين 
أن البيئة التعليمية في المدارس الخاصة المجهزة بشكل كاف (من مرافق صحية ووسائل تعليمية 
واستخدام أساليب علمية ونفسية في عملية التدريس) « والتي توفر كل السبل من أجل توفير الأمن 
النفسي والراحة والسعادة النفسية يكون التحصيل الأكاديمي للطلاب مرتفعاء وهذا يؤكد أن للبيئة 
التعليمية الفعالة تاثيرا كبيرا على أداء الطلاب . 


)١١ (>>‏ المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد ١١١‏ ج١‏ المجلد (rr)‏ - أكتوبر my. yy‏ 
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ثانيا: تفسير نتائج التأثيرات غير المباشرة بين السلامة النفسية للبيئة التعليمية بأبعادها (دور 
المعلم في تحقيق السلامة النفسية لطلابه وبيئة تفاعلية أمنة فكريا وبيئة اجتماعية آمنة نفسيا 
وبيئة تعليمية تنموية هامة) مع المشاركة الأكاديمية بأبعادها ( السلوكي والوجداني والمعرفي 
)عبر رشاقة التعلم : 

يتضح من جدول (VY)‏ وجود مسارات تأثير غير مباشرة للسلامة النفسية للبيئة التعليمية بأبعادها 
(دور المعلم في تحقيق السلامة النفسية لطلابه وبيئة تفاعلية أمنة فكريا وبيئة اجتماعية آمنة 
نفسيا وبيئة تعليمية تنموية هامة) مع المشاركة الأكاديمية بأبعادها ( السلوكي والوجداني 
والمعرفي ) عبر رشاقة التعلم Aue gal‏ البحث من طلاب كلية التربية» حيث جاءت قيم الأوزان 
المعيارية للتأثيرات غير المباشرة لأبعاد السلامة النفسية للبيئة التعليمية وكل أبعادها على 
المشاركة الأكاديمية بكل أبعادها وجميعها كانت GL uas] Alla‏ عند مستوى duo)‏ ١ء,٠)‏ »› 
وهذا يدل على أنه كلما ارتفع مستوى السلامة النفسية بأبعاده لدى الطلاب كلما زادت رشاقة 
تعلمهم ومن ثم تزداد قدرتهم على المشاركة الأكاديمية بكل أبعادها ( السلوكي والوجداني 
والمعرفي). 

وتتفق تلك النتيجة مع دراسة (2009, (Kark & Carmeli‏ حيث تنبأت السلامة النفسية بالمشاركة 
في العمل الإبداعي € وكانت العلاقة تتوسط Li ja‏ بالحيوية. وجاءت نتائج البحث الحالي السابقة 
متوافقة مع العديد من الدراسات التي تم عرضها والتي أكدت جميعها وجود علاقة بين متغيرات 
الدراسة ومثلت رشاقة التعلم المتغير البيني الذي يتوسط العلاقة بين السلامة النفسية للبيئة التعليمية 
وأبعادها وبين المشاركة الأكاديمية بأبعادها . 

توصيات البحث : في ضوء ما توصل إليه البحث من نتائج توصي الباحثة بما يلي: 

.١‏ الحفاظ على سلامة وأمان البيئة التعليمية للطلاب لما لها من انعكاسات على صحتهم النفسية 


& t 


ومشاركتهم الأكاديمية. 

Y‏ الاهتمام بمفهوم رشاقة التعلم الذي يجب أن يتوافر لدي طلاب الجامعات باعتبارهم قادة 
المجتمع في المستقبل سريع التغيير. 

-Y‏ من أجل تفعيل مفهوم رشاقة التعلم c‏ يجب إعداد سياسة تعليمية توفر فرصا مختلفة لتطوير 
رشاقة التعلم وفقا لمستوى رشاقة التعلم وخصائص التخصصات العلمية المختلفة. 
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. للبحث الحالي على عينات مختلفة‎ files إجراء بحث‎ .١ 

Y‏ دراسة الفروق في متغيرات البحث بالنسبة للنوع (ذكور واناث) والتخصص (علمي وأدبي) 

۳. اجراء أبحاث لتحسين السلامة النفسية للبيئة التعليمية وأثر ذلك على المتغيرات النفسية 
الإيجابية المختلفة. 


: ead A 

أولا المراجج العربية : 

.١‏ ابتسام راضي (Y «Y A) gala‏ .الاندماج الجامعي وعلاقته بقلق المستقبل لدى طلبة AGIS‏ التربية 
الأساسية .مجلة الفنون والأدب وعلوم الإنسانيات والاجتماع» كلية الإمارات للعلوم 
ASTYAY (TY) das ill‏ 

؟. أحمد سليمان عودة (YY)‏ القياس والتقويم في العملية التدريسية .الأردن» إربد »دار الأمل 
للنشر والتوزيع. 

". أحمد سمير جمعه ومحرم فؤاد عبدالعال (Ye YY)‏ مدي الاسهام النسبي لمفهوم الذات اللغوي في 
التنبؤ بالاندماج الأكاديمي لدي عينة من طلاب المرحلة الإعدادية. مجلة كلية التربية 
AST »)۱۰(۳۸ qul)‏ 

( .الاندماج الطلابي في ضوء التوجهات الدافعية الأكاديمية‎ (Y « V3) حسن سعد محمود عابدين‎ of 
الداخلية والخارجية) وبيئة التعلم المدركة لدى طلاب السنة الأولى بكلية التربية جامعة‎ 
YONSA I(T) 6 الإسكندرية .المجلة التربوية كلية التربية جامعة سوهاج‎ 

ه. خالد أبو ندى. (Y. YY)‏ القدرة التنبؤية للكفاءة الذاتية المدركة والتمايز النفسي في الاندماج 
الأكاديمي gal‏ طلبة جامعة الأقصى مجلة الفنون والأدب وعلوم الإنسانيات se laia Y) g‏ 
YN (VE)VE‏ £0 

1« سلوى على كاتب (V0)‏ العلاقة بين السلامة النفسية للبيئة التعليمية والصحة النفسية للطلاب. 
دراسات عربية في التربية وعلم النفس» 6٠‏ (؟) PAE YOY e‏ 

۷. سيد محمدي حسن(5١١7)‏ . التنبؤ بالإندماج الدراسي لدى طلاب المرحلة الثانوية من خلال 
المناخ المدرسي المدرك والذكاء الإنفعالي ilaa‏ كلية التربية بالأسكندرية. (JYE‏ › 
۳-.۰ 0. 
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۸. شروق غرم لله الزهراني (Y « VA)‏ الاندماج الأكاديمي وعلاقته بالقيم النفسية لدى عينة من 


طلاب الجامعة في ضوء بعض المتغيرات الديمو جر افية . مجلة جامعة الملك عبدالعزيز : 
الأداب والعلوم الانسانية ۱(۲۷۰)» NVYAYON‏ 


(a‏ الشيماء محمود سالمان ) ۲ لذكاء المنظومي كمنبئ برشاقة التعلم لذى طلاب الدراسات 


العليا. مجلة البحث في التربية وعلم النفس» ۳(۳۷)» YAAN A‏ 


elia.‏ على احمد عفيفي. alga (Ved)‏ النسبي للإبداع الانفعالي واستراتيجيات الدراسة في 


أبعاد الاندماج الأكاديمي في ضوء النوع والتخصص لدى طلاب الجامعة مجلة كلية 
التربية فى العلوم النفسية . ١٠؛(؟): NOV-VVG‏ 


. فاطمة أحمد خليل أبو ظريفة .)٠٠٠٠(‏ أثر البيئة التعليمية في رعاية الموهبة. المؤتمر العلمي 


الإقليمي للموهبة »رعاية الموهبة تربية من أجل المستقبل ¢ السعودية. 


Ass.‏ قطب أبو قورة .)۲١۱۸(‏ بروفيلات انفعالات الإنجاز الأكاديمي وعلاقتها بالنهوض 


الأكاديمي والاندماج الأكاديمي لدى طلبة المرحلة الثانوية, مجلة كلية التربية , جامعة بني 


IATER ؛47))5١١/ربمسيد(١ج‎ ATE (oue » سويف‎ 


.لمياء محمد Gal‏ عبيدات )4 (Y‏ البيئة المدرسية الآمنة وعلاقتها بالمشكلات السلوكية لدى 


طلبة المرحلة الأساسية العليا من وجهة نظر المرشدين التربويين في محافظة إربد. مجلة 
جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية, ۲۹(۱۱)» YY-TAS‏ 


. ماجد حمدان العساف (Ye A)‏ مدركات الطلبة لبيئة التعلم الآمنة وعلاقتها بتفاعلهم الاجتماعي 


ودافعيتهم للتعلم. رسالة دكتوراه غير منشورة › كلية الدراسات التربوية العليا « جامعة 
عمان العربية . 


. محمد سالم العمرات .)۲١٠١(‏ دور المعلم في توفير din‏ مدرسية آمنة في مدارس مديرية 


تربية الطفيلة. مؤتة للبحوث والدراسات ¢ سلسلة العلوم الإنسانية والاجتماعية e (YY)‏ 
Yo.-YYo‏ 


مجلة البحث العلمى فى التربية» SYAATYY£ (TYY‏ 


. محمد عبدالله الجبيلي. )+ (YOY‏ مدى تضمن الذكاء الانفعالي والجنس ونوع التعليم الثانوي في 


الاندماج المدرسي لدى طلبة المرحلة الثانوية بمحافظة الأحساء مجلة الجامعة الإسلامية 
للدراسات التربوية والنفسيةء VEV-VYO qY)Y^‏ 
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VA‏ مسعد ربيع عبدالله أبو العلا .)۲١٠١(‏ نمذجة العلاقات بين توجهات الهدف و فعالية الذات و 
الاندماج المدرسي و التحصيل الأكاديمي لدى عينة من طلاب المرحلة الثانوية. مجلة 
البحوث النفسية والتربوية - كلية التربية جامعة المنوفية 2 5١(١),لاه 73١7-1‏ . 

۹.مهند كاظم عباس. .)2١7١(‏ الاندماج الأكاديمي cal‏ طلبة الجامعة ilaa‏ العلوم الإنسانية 
/كلية التربية للعلوم الإنسانية. .5-١ »)٤(۲١‏ 

Vs‏ وصل الله عبدالله السواط )3١١5(‏ . مستوى الرضا عن خدمات الإرشاد الأكاديمي وعلاقته 
التربية جامعة الأزهر. ؛؟ LETTA (Y eja VO)‏ 
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Abstract:" Modeling the causal relationships between the psychological 
safety of the learning environment, the learning agility and the academic 
engagement of pre-service teachers" 


Fatma Abdelrahman Abdelkader Mousa 
Lecturer of Educational Psychology - Faculty of Education -Damanhour University 


The current research aimed to determine the level of the psychological safety 
of the learning environment, learning agility and academic engagement of pre- 
service teachers, the correlation between the three variables, and revealing the 
best causal model that shows the direct and indirect effects of the research 
variables (psychological safety and learning agility) on the academic 
engagement of student teachers. The sample consisted of 305 male and female 
pre-service teachers. The researcher relied on a measure of the psychological 
safety of the learning environment, a measure of learning agility, and a 
measure of academic engagement (prepared by the researcher). It relied on 
SPSS and Amosv26 programs. 


The research results: The degree of availability of the psychological safety of 
the learning environment and its dimensions were medium, the degree of 
availability of learning agility and its dimensions were with a medium 
evaluation score, and the degree of availability of academic engagement and 
its dimensions were medium. There were statistically significant positive 
correlations at the level 0.01 between: the dimensions of the psychological 
safety of the learning environment and the total score of the scale and each of 
the learning agility as a whole and the dimensions of academic engagement, 
and the total score of the scale. It was possible to reach a causal model for the 
direct and indirect effects between the psychological safety of the learning 
environment with its dimensions as an independent variable, learning agility 
as an intermediate variable, and academic engagement with its dimensions as 
a dependent variable. 


Key words: Psychological safety of the Learning Environment, Learning 
Agility, Academic Engagement, Pre-service Teachers 
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